UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N2 61, DE 07 DE MAIO DE 2026

A Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Espirito Santo, usando de suas atribuicdes, torna publico que sera realizado processo
seletivo simplificado para contratagdo de PROFESSOR SUBSTITUTO para esta Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com a Lei n? 8.745/93 e suas
alteracdes, a Resolugdo n? 41/2011-CEPE/Ufes, Lei n? 15.142/2025, de 03/06/2025, Decreto n? 12.533, de 25/06/2025, Decreto n2 12.536, de
27/06/2025, Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n2 260, de 26/06/2025, Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025,
Resolugdo n? 66/2023-CEPE/Ufes, autorizacdo constante do Documento Avulso n? 23068.040280/2025-76, e de acordo com as normas e condicoes
contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio eletrénico da Progep:
http://www.progep.ufes.br/processos-seletivos/professor-substituto, e no sitio eletrénico dos departamentos ofertantes das vagas, sendo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata o seu acompanhamento.

1.2. O processo seletivo sera coordenado pelos departamentos ofertantes das vagas, conforme item 2, que implementar3do os procedimentos necessarios
a realizacdo do certame.

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 e, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo, havendo a necessidade para provimento de novas contratacdes, conforme oportunidade e conveniéncia desta Instituicdo e nos termos
da Resolugdo n241/2011-CEPE/Ufes, podera ocorrer a convocacgdo das pessoas candidatas homologadas remanescentes com rigorosa observancia sobre
a posicao classificatoria.

2. DAS VAGAS



Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

2.1. A distribuicdo dos percentuais das reservas de vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com
deficiéncia, de que trata o item 2.2, foi aplicada sobre a totalidade das vagas expressamente previstas neste edital e sera aplicada sobre as demais vagas
que surgirem, se for o caso, durante a validade deste processo seletivo, em cumprimento a legislacdo citada no predmbulo deste edital.

2.2. As vagas serao ofertadas conforme a seguir:
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Vagas
AC*

Vagas
PPP*

Vagas
PI*

Vagas
PQ*

Vagas
PCD*

Regime
trabalho

Local de
trabalho

Departamento /
Centro

Area/Subérea ou Disciplina

Titulagdo Exigida

Local de Inscri¢do

40h

Sao
Mateus

Engenharia e
Tecnologia /
CEUNES

Engenharias / Engenharia de
Petréleo.

Graduagdo em Engenharia de Petréleo
ou Engenharia Quimica ou Engenharia
em Energia ou Engenharia Mecanica,
com Mestrado nas dreas de
Engenharias (CNPq 3.00.00.00-9).

Rodovia BR 101 Norte, Km. 60, Bairro
Litoraneo, CEP 29932-900, Sao
Mateus/ES, telefone: (27) 3312-1566,
sitio eletrénico:
https://engenharias.saomateus.ufes.br/.
As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail:
departamento.det.saomateus@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.067562/2025-11.

40h

Sao
Mateus

Ciéncias Agrarias
e Bioldgicas /
CEUNES

Ciéncias Agrarias -
5.00.00.00-4 / subdrea:
Mecanizagdo Agricola -
5.01.03.024; Construgdes
Rurais e Ambiéncia -
5.03.04.003.

Graduagdo em Engenharia Agricola,
Engenharia Florestal, Engenharia de
Agrimensura ou Agronomia e
Mestrado em Ciéncias Agrarias ou
areas correlatas.

Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
Litoraneo, S30 Mateus/ES, CEP 29932-
540, telefone (27) 3312-1526, sitio
eletronico
https://cienciasagrarias.saomateus.ufes.
br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.cienciasagrariasebiologic
as.saomateus@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.019887/2026-78.

40h

Sao
Mateus

Ciéncias Agrarias
e Bioldgicas /
CEUNES

Ciéncias Bioldgicas:
2.00.00.00-6 / subdrea:
Taxonomia Vegetal -
2.03.04.00-5.

Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou
Agronomia e Mestrado em Botanica,
Ciéncias Agrarias ou areas correlatas.

Rodovia BR 101 Norte, Km 60, Bairro
Litoraneo, S30 Mateus/ES, CEP 29932-
540, telefone (27) 3312-1526, sitio
eletrénico
https://cienciasagrarias.saomateus.ufes.
br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.cienciasagrariasebiologic
as.saomateus@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.022681/2026-25.
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Medicina

VET05593 - Doengas
Infecciosas Il; VET05647 -
Imunologia Veterinaria;
VET12526 - Imunologia;

Graduagdao em Medicina Veterindria
com Mestrado em Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou
Biociéncia Animal ou Produgdo Animal

Alto Universitario, s/n2, Guararema,
Alegre/ES, CEP 29500-000, telefone (28)
99901-3882 (somente WhatsApp), sitio
eletrénico
https://medicinaveterinaria.alegre.ufes.
br/.

40h Alegre \C/EtAeErlnarla / VET15602 - Imunologia; ou Veterindria ou Doengas Infecciosas | As inscricdes e comunicagdes com os
VET15603 - Laboratério de ou Medicina Veterinaria ou Higiene, candidatos serao realizadas pelo e-mail
Imunologia; VET05655 - Inspegdo e Tecnologia de Produtos de | departamento.medicinaveterinaria.alegr
Microbiologia Veterinaria. Origem Animal. e@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.018560/2026-89.
Alto Universitario, s/n2, Guararema,
oo i
VET05597 - Patologia Graduagdo em Medicina Veterinaria eletrdnico !
Especial; VET05224 - com Mestrado em Ciéncias https://medicinaveterinaria.alegre.ufes
Medicina Técnicas Histoldgicas, Veterindrias ou Medicina Veterinaria br/ ’ ’ ’ ’
40h Alegre | Veterinaria / VET05225 - Toxicologia ou Ciéncia Animal ou Patologia As i.nscrigc")es e comunicacBes com os
CCAE Veterinaria; VET 05596 - Experimental e Comparada ou . - . .
Parasitologia Veterinaria; Parasitologia ou Biociéncias e candidatos serao re.al.|zadas pfelo ?_mall
. . departamento.medicinaveterinaria.alegr
VET 05415 Doengas Biotecnologia.
Parasitarias. e@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.018574/2026-01.
Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitdria/ES, CEP 29040-090,
telefone: WhatsApp (27) 3335-7263 /
. . 99505-7791, sitio eletrbénico
Graduagao em medicina; https://ccs. ufes.br/
20h Vitéria | Pediatria / CCS Pediatria. Especializagdo/Residéncia Médica em ’ ) T

Pediatria reconhecida pela MEC.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.pediatria@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.015651/2026-62.
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20h

Vitéria

Clinica Cirdrgica /
CCS

Cirurgia Geral.

Graduagdo em Medicina, Residéncia
Médica em Cirurgia Geral
(reconhecida pelo MEC).

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone: WhatsApp (27) 3335-7218,
sitio eletrénico https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.clinicacirurgica@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.019135/2026-15.

20h

Vitéria

Clinica Médica /
CCS

Clinica Médica.

Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica ou Especializagdo em Clinica
Médica (curso credenciado e
reconhecido pelo MEC).

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7217, sitio eletrénico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.clinicamedica@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.021001/2026-56.

20h

Vitéria

Clinica Médica /
CCS

Hematologia.

Graduagdo em Medicina e Residéncia
Médica ou Especializagdo em
hematologia (curso credenciado e
reconhecido pelo MEC).

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7217, sitio eletronico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.clinicamedica@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.021843/2026-16.

20h

Vitéria

Clinica Médica /
CCS

Medicina de Urgéncia.

Graduagdao em Medicina e Residéncia
Médica ou Especializagdo em
Medicina Intensiva (curso credenciado
e reconhecido pelo MEC).

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitéria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7217, sitio eletronico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.clinicamedica@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.021845/2026-05.
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Clinica

Odontologia (CNPq:
4.02.00.00-00) / Subarea:

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7228, sitio eletronico
https://ccs.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s

40h Vitéria | Odontoldgica / ) . Doutorado em Periodontia. . N . .
ccs Periodontia candidatos serdo realizadas pelo e-mail
(CNPQ:4.02.05.00-2). departamento.clinicaodontologica@ufe
s.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.020815/2026-73.
Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitdria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7258, sitio eletronico
Terapia Fisioterapia e Terapia Gradu_ag_ao e~m Terlap|a Ocup'auonal. htt!:)s://_tekraplaocupac!onakl.ufes.br/.
L . ) Especializagdo na drea da satde ou As inscrigdes e comunicagdes com os
20h Vitéria | Ocupacional / Ocupacional (CNPq A A . ~ . .
das ciéncias humanas ou das ciéncias | candidatos serdo realizadas pelo e-mail
CCs 4.08.00.00-8). . . . .
sociais aplicadas. departamento.terapiaocupacional@ufes
.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.019188/2026-28.
Graduagdo em Biomedicina, Ciéncias | Av. Marechal Campos, n? 1468,
Biologicas, Enfermagem, Farmacia, Maruipe, Vitdria/ES, CEP 29040-090,
Imunologia (area CNPq Odontologia, Microbiologia ou telefone: (27) 3335-7290, sitio
2.11.00.00-4), Microbiologia | Imunologia ou Medicina, com eletrénico https://ccs.ufes.br/.
40h Vitéria | Patologia / CCS (drea CNPqg 2.12.00.00-9), Doutorado em Imunologia (area CNPq | As inscricGes e comunicagdes com os

Patologia (drea CNPq
4.01.05.00-8).

2.11.00.00-4), Microbiologia (area
CNPq 2.12.00.00-9), Patologia (4rea
CNPq 4.01.05.00-8) ou areas
correlatas.

candidatos serao realizadas pelo e-mail:
departamento.patologia@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.021130/2026-44.
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Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CNPq
4.08.00.00-8) - Fisioterapia

Graduacgao em Fisioterapia; Mestrado
nas areas de Ciéncias Bioldgicas, ou
Fisiologia, ou Cinesiologia, ou
Fisiologia do Exercicio, ou Biofisica, ou
Anatomia, ou Ciéncias da Saude, ou
Ciéncias Farmacéuticas, ou

Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 3335-7317, sitio eletronico
https://fisioterapia.ufes.br/.

40h Vitéria | Fisioterapia / CCS | Reumatoldgica, Estagio Enfermagem, ou Saude Coletiva, ou As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Supervisionado |, Estagio Saude Publica, ou Fisioterapia, ou candidatos serao realizadas pelo e-mail
Supervisionado I, Estagio Educacgdo Fisica, ou Psicologia, ou departamento.fisioterapia@ufes.br.
Supervisionado . Educacdo, ou Engenharias, ou Processo de sele¢do de docente n?
Bioengenharia e Biotecnologia, ou 23068.018192/2026-79.
Reabilitagdo e Desempenho Funcional,
ou Ciéncias da Reabilitagao.
Av. Marechal Campos, n? 1468,
Maruipe, Vitoria/ES, CEP 29040-090,
telefone (27) 99298-6884 (WhatsApp),
. . Grande drea: F diologi - . . . itio eletrénico https: .ufes.br/.
. Fonoaudiologia / rande area onoa,u ologia Graduagdo em Fonoaudiologia; Pos- 3t I.o N e. r?mco ps /./ccs~u es.br/
40h Vitoria (4.07.00.00-3). Subarea: ~ . . As inscrigdes e comunicagdes com 0s
CCS . . graduagdo Lato Sensu: Audiologia. . N . .
Audiologia. candidatos serdo realizadas pelo e-mail
selecaofonoufes@gmail.com.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.020934/2026-26.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Area: Educacio (Cod. CNPg: Vitéria/ES, CEP 29075:9.10, telefone (27)
, 4009-2534, sitio eletrdnico
Educacio 7.08.00.00-6), Subareas: https://ce.ufes.br/
e e £40, 7.08.03.00-5 Planejamento e | Licenciatura Plena na Area de Ciéncias e
40h Vitéria | Politica e As inscrigdes e comunicagdes com 0s

Sociedade / CE

Avaliagdo Educacional
7.08.03.01-3 Politica
Educacional.

Humanas e Mestrado em Educacgao.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.eps@ufes.br.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.014839/2026-93.
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Linguagens,

Educagdo (Cod. CNPq:
7.08.00.00-6) / Subdrea

Licenciatura Plena em Pedagogia e

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2535, sitio eletronico
https://ce.ufes.br/.

40h Vitéria | Cultura e Ensino-Aprendizagem (Céd. Doutorado em Educacio As inscrigdes e comunicagdes com os
Educagdo / CE CNPq: 7.08.04.00-1) - gdo. candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Pedagogia / Alfabetizacdo. departamento.lce@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.019502/2026-72.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Educacio (Cd. CNPg: Vitéria/ES, CEP 29075:9.10, telefone (27)
, 4009-2535, sitio eletronico
. 7.08.00.00-6) / Subdrea
Linguagens, . . , . . . https://ce.ufes.br/.
s Ensino-Aprendizagem (Cod. | Licenciatura Plena em Pedagogia e . s N
40h Vitéria | Cultura e - As inscrigdes e comunicagdes com os
- CNPq: 7.08.04.00-1): Doutorado em Educagao. . o . .
Educagdo / CE i . candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Didética / Educagdo ndo
departamento.lce@ufes.br.
escolar. ~
Processo de sele¢do de docente n?
23068.020003/2026-28.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
Educagdo (Cod. CNPq: . . L 4009-2535, sitio eletrénico
. , Licenciatura Plena em Artes Visuais e
Linguagens, 7.08.00.00-6) / Subdrea N https://ce.ufes.br/.
s . . , Mestrado em Educagdo ou . s N
40h Vitéria | Culturae Ensino-Aprendizagem (Céd. Licenciatura Plena em Educacio As inscrigdes e comunicagdes com 0s
Educagdo / CE CNPq: 7.08.04.00-1) - Ensino ¢ candidatos serdo realizadas pelo e-mail

de Artes Visuais.

Artistica e mestrado em Educagdo.

departamento.lce@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.020009/2026-03.
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Engenharia Civil /

Engenharia Civil (Cédigo
CNPq: 3.01.00.00-3) /
Estruturas (3.01.02.00-6)
Especialidades: Mecanica
das Estruturas (3.01.02.04-

Graduagdo em Engenharia Civil com

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2652, sitio eletrénico
https://engenhariacivil.ufes.br/.

40h Vitoria CcT 9); Estruturas de Concreto Mestrado em Engenharia Civil. As |n_scr|goes efomurylcagoes com 0s .
candidatos serdo realizadas pelo e-mail
(3.01.02.01-4); Estruturas departamento.engenhariacivil@ufes.br
Metalicas (3.01.02.03-0); P eng or
Estruturas de Madeiras Processo de sele¢do de docente n?
23068.019789/2026-31.
(3.01.02.02-2). /
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Graduagdo (Licenciatura) em Letras: Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
Espanhol, ou Graduagdo em Letras: 4009-2506, sitio eletronico
Linguas Portugués / Espanhol e Mestrado em | https://letras.ufes.br/.
40h Vitéria | Estrangeiras / Lingua Espanhola. Linguistica, ou Linguistica Aplicada, ou | As inscricGes e comunicagdes com os
CCHN Letras, ou Estudos Linguisticos, ou candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Estudos Literdrios, ou Lingua pss.espanhol.ufes@gmail.com.
Espanhola, ou Literatura Espanhola. Processo de sele¢do de docente n?
23068.015567/2026-49.
Graduacio: Licenciatura em Letras Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
auacdo: - N Vitéria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
Inglés ou Portugués-Inglés; Pos- e A
o 4009-2506, sitio eletrénico
, Graduagdo: Mestrado em Letras,
Linguas . . . , https://letras.ufes.br/.
L . Literaturas Estrangeiras Literatura em Lingua Inglesa, Estudos . L -
40h Vitéria | Estrangeiras / As inscrigdes e comunicagdes com 0s

CCHN

Modernas - Inglés.

Literarios, Ciéncia da Literatura,
Literatura Comparada, Teoria
Literdria, Estudos da Tradugao,
Estudos Culturais ou Educacao.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
letrasingles.ufes.pss@gmail.com.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.019419/2026-01.
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Ciéncias Bioldgicas
(2.00.00.00-6). Subareas:

Graduagdo ou Licenciatura em

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2506, sitio eletronico

o C!enlcrc.\s Biologia Geral (2.01.00.00- C!enC|§s Biologicas; Dciu'Forado em htt!:)s://_c|(~enC|asb|o|og|.cas.lers.br/.
40h Vitéria | Bioldgicas / n Biologia Geral, ou Botanica, ou As inscrigdes e comunicagdes com 0s
0); Botanica (2.03.00.00-0); e . . N . .
CCHN L. Genética, ou Zoologia, ou candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Genética (2.02.00.00-5); . . . .
. Biotecnologia. pss.dcbio.cchn.ufes@gmail.com.
Zoologia (2.04.00.00-4). -
Processo de sele¢do de docente n?
23068.021329/2026-72.
Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Graduagdo: Licenciatura ou Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4.09.00.00-2 (Educacio Bachare|~ado em Educagdo Fisica. Fos- 4009-2624, sitio eletronico
o - .| Graduagdo: Mestrado em Educagdo https://cefd.ufes.br/.
e L Fisica) / Formagdo e atuagdo | _, . - . e -
40h Vitéria | Ginastica / CEFD L o Fisica ou Mestrado em Educagdo ou As inscrigdes e comunicagdes com 0s
profissional em Educagdo A . . ~ . .
. Mestrado em Ciéncias do Movimento | candidatos serdo realizadas pelo e-mail
Fisica escolar, Danga e Lazer. . .
Humano ou Mestrado em Estudos do | departamento.ginastica@ufes.br.
Lazer. Processo de sele¢do de docente n?
23068.021372/2026-38.
Graduagdo: Educacdo fisica, Medicina,
Odontologia, Fisioterapia, Ciéncias Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
bioldgicas, Terapia Ocupacional, Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
Area: Anatomia (CNPq Nutrigdo, Farma.1C|a, Fc?n.oaud|0|og|a, 3335-2624, sitio eletronico
20604009); Subérea: Enfermagem, Biomedicina e https://cefd.ufes.br/.
40h Vitéria | Desportos / CEFD ! ) Psicologia. Pds- Graduagdo: Mestrado | As inscricGes e comunicagdes com os

Anatomia Humana (CNPq
20604017).

em uma das seguintes areas de
conhecimento - Ciéncias Agrarias
(5.00.00.00-4); Ciéncias da Saude
(4.00.00.00-1) e Ciéncias Bioldgicas
(2.00.00.00-6) do CNPq.

candidatos serdo realizadas pelo e-mail
departamento.desportos@ufes.br.
Processo digital n2 23068.021452/2026-
93.
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40h

Vitéria

Teoria da Arte e
Musica / CAr

Artes / Musica.

Graduagdo em Musica e Mestrado em
Musica ou Mestrado em Artes
Plasticas, ou Mestrado em Artes
Visuais, ou Mestrado em Cinema, ou
Mestrado em Ciéncias Sociais, ou
Mestrado em Ciéncias Sociais
Aplicadas, ou Mestrado em
Comunicagao Social, ou Mestrado em
Educagdo, ou Mestrado em Histodria,
ou Mestrado em Musicoterapia, ou
Mestrado em Artes.

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitdria/ES, CEP 29075-910, telefone (27)
4009-2567, sitio eletronico
https://dtam.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail
dtam.ufes@gmail.com.

Processo de sele¢do de docente n?
23068.017003/2026-41.
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40h

Vitéria

Artes Visuais /
CAr

Area: Artes (Cod. CNPq
8.03.00.00-6). Subarea:
Artes Plasticas (Cod. CNPq
8.03.02.00-9) / Fotografia
(Céd. CNPq 8.03.07.00-0) /
Artes do Video (céd. CNPq
8.03.09.00-3).

Graduagdo: Qualquer area. Pos-
Graduagdo: Mestrado em Arquitetura
e Urbanismo ou Arte Contemporanea
ou Artes ou Artes, Cultura, Arte e
Cultura Visual ou Arte e Design ou
Arte e Educagdo ou Artes, Cultura e
Linguagens ou Artes performativas e
da imagem em movimento ou Artes
Visuais ou Belas Artes ou Ciéncia da
Arte ou Ciéncias da Arte ou Ciéncia e
Tecnologia da Arte ou Comunicagdo e
Artes ou Comunicagdo e Cultura ou
Comunicagao e Cultura
Contemporaneas ou Comunicagdo e
Culturas Midiaticas ou Comunicagdo e
Semidtica ou Comunicagdo e
Territorialidades ou Conservagao e
Restauro de Bens Culturais ou Criagdo
Artistica ou Cultura Visual ou Design
ou Educagdo ou Educacdo, Arte e
Histéria da Cultura ou Educagdo
Artistica ou Ensino das Artes Visuais
ou Estética e Filosofia da Arte ou
Estética e Histdria da Arte ou Estudos
Avangados em Produgado Artistica ou
Estudos Contemporaneos das Artes ou
Estudos do Patrimdnio ou Histéria da
Arte ou Humanidades e Artes ou
Letras e Artes ou Linguagens Visuais
ou Meios e Processos Audiovisuais ou
Midias Digitais ou Multimeios ou
Museologia ou Poéticas Visuais ou
Processos Artisticos Contemporaneos.

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitéria/ES, CEP 29075-910, telefone:
(27) 4009-2578, sitio eletrénico
https://car.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.artesvisuais@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.018334/2026-06.
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Area: Arte (cédigo
8.03.00.00-6), subarea: Arte
/ Educagdo (Educagdo
Artistica - cddigo 8.03.09.00-
4) e Pintura (cédigo
8.03.02.01-9).

Artes Visuais /

40h CAr

Vitéria

Graduagdo: Artes Visuais (licenciatura
e/ou bacharelado); Licenciatura em
Educagdo Artistica; Artes Plasticas
(licenciatura e/ou bacharelado). Pds-
Graduagdo: Mestrado em Artes; ou
Arte Contemporanea; ou Linguagens
Visuais; ou Arte e Cultura Visual; ou
Arte e Educagdo; ou Artes, Cultura e
Linguagens; ou Artes Visuais; ou Belas
Artes; ou Criagdo Artistica; ou Cultura
Visual; ou Educagdo, Arte e Histdria da
Cultura; ou Educagado Artistica; ou
Estudos Avangados em Produgdo
Artistica; ou Estudos Contemporaneos
das Artes; ou Educagao

Av. Fernando Ferrari, n? 514, Goiabeiras,
Vitéria/ES, CEP 29075-910, telefone:
(27) 4009-2578, sitio eletrénico
https://car.ufes.br/.

As inscrigdes e comunicagdes com 0s
candidatos serao realizadas pelo e-mail
departamento.artesvisuais@ufes.br.
Processo de sele¢do de docente n?
23068.018335/2026-42.

* AC = Ampla Concorréncia; PPP = Pessoas Pretas e Pardas; Pl = Pessoas Indigenas; PQ = Pessoas Quilombolas e PCD = Pessoas com Deficiéncia.

2.2.1. Em atendimento a Resolucdo n? 66/2023-CEPE/Ufes, todo(a) cidaddo(d) podera se inscrever para todas as vagas do processo seletivo,

independentemente de oferta de vaga para as modalidades de reserva.

2.2.2 As vagas das modalidades de reserva pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, que ndo forem
providas por falta de inscritos, por reprovagao no processo seletivo, ou por outro motivo, serdao preenchidas por pessoas candidatas aprovadas das outras
modalidades de reserva e, na auséncia destes, por pessoas candidatas aprovadas na modalidade de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de

classificagao.

2.3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.3.1. As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal,
bem como na Lei n? 7.853/1989 e alteracGes posteriores, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025, é assegurado o direito de
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concorrer em processo seletivo publico que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da
administracdo publica federal direta e indireta.

2.3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, o qual regulamenta a Lei Federal n? 7.853/1989, bem como na Lei n? 12.764/2012, Lei n2 14.126/2021 e na Lei n? 14.768/2023.

2.3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto n? 9.508/2018 e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n®
260/2025, participardo do processo seletivo em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacado, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, assim como a nota minima exigida para os demais candidatos. As solicitagcdes previstas no
art. 49, do referido decreto, deverao ser requeridas, por meio de formulario especifico, no ato da inscricdo, durante o periodo das inscrigdes.

2.3.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicGes do cargo é obstativa a inscricdo no processo seletivo.
2.3.5. Ndo obsta a inscricao ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

2.3.6. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia (PCD) 20% (vinte por cento) das vagas existentes somadas as vagas
surgidas durante o prazo de validade do processo seletivo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 9.508/2018 e suas alteragdes.

2.3.7. Conforme o0 § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, caso a aplicacdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.3.8. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nessa condigao deverd declarar possuir deficiéncia, em formulario eletrénico, no ato da
inscrigao.
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2.3.8.1. O candidato com deficiéncia deverd enviar, no momento da inscricdo, laudo digitalizado emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em formato
PDF, que ateste a condigdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, tendo em vista a exigéncia de comprovagao da
condicdo de deficiéncia disposta no Decreto n? 9.508/2018, a data da emissdo e a assinatura da pessoa profissional responsavel, com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo (legalmente habilitada especialista na drea da deficiéncia).

2.3.8.1.1. O laudo da deficiéncia, inserido pelo candidato no ato da inscricdo, contard com analise e validacao.

2.3.8.1.2. Relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos trinta e seis meses, podera ser utilizado como documentagdo
caracterizadora da deficiéncia.

2.3.8.1.3. Sem prejuizo do disposto no item 23.8.1, o candidato podera informar, durante o periodo de inscricGes do certame, o reconhecimento
administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando documentacdo expedida por érgdo ou entidade da administracdo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

2.3.9. Os candidatos inscritos em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do processo seletivo serdo convocados pela Ufes,
anteriormente a homologacdo do resultado final do processo seletivo, para realizarem avaliacdo por pericia médica para fins de constatacdo da
deficiéncia alegada, conforme Decretos n? 3.298/1999, n2 5.296/2004 e n2 9.508/2018.

2.3.9.1. Os candidatos citados no item 2.3.9 deverdo comparecer a pericia munidos de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que
ateste a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n? 9.508/2018 e suas alteracdes; bem como a provavel causa da deficiéncia, exames e demais documentagdes
caracterizadoras da deficiéncia, quais sejam:

a. Deficiéncia auditiva: exame de audiometria;
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b. Deficiéncia visual: exame oftalmoldgico;
c. Deficiéncia fisica: exames de imagem (radiografia, ultrassonografia, tomografia, ressonancia) ou outros que comprovem a deficiéncia;
d. Deficiéncias multiplas: exames que comprovem as deficiéncias, conforme as areas afetadas;

e. Deficiéncia intelectual ou mental/psicossocial: avaliacdo neuropsicoldgica, prontudrio da infancia/adolescéncia, além de laudo médico emitido por
profissional com RQE de psiquiatria ou neurologia clinica.

2.3.9.3. Perderd o direito a vaga reservada para pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) ou apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, bem como ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, ndo comparecer a pericia.

2.3.9.4. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever
e que, se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera sua inscricdo cancelada no processo seletivo.

2.3.9.5. A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribuicGes do cargo acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato
no processo seletivo, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

2.3.9.6. Apds a contratacdo, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados por equipe multiprofissional designada pela Ufes, conforme
determina o Decreto n? 9.508/2018, quanto a acessibilidade, recomendagdo de equipamentos, a natureza das atribuicdes e compatibilidade existente
entre o cargo, funcdo e deficiéncia apresentada, que emitira parecer observando o disposto no paragrafo Unico do art. 52 do referido decreto.

2.3.9.7. A equipe multiprofissional sera composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre
os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, de acordo com o Decreto n2 9.508/2018.
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2.3.10. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia e tiver a inscricdo homologada para essa condicdo, se classificado
no processo seletivo, figurara em lista especifica da modalidade de reserva de vagas - pessoa com deficiéncia e, caso obtenha classificagao dentro do
numero de vagas ofertadas, figurard também na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Ill do Decreto n? 9.739/2019.

2.3.10.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas para PCD.

2.3.10.2. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999, na Lei n? 12.764/2012, Lei n®
14.126/2021 e na Lei n2 14.768/2023, o candidato podera figurar apenas nas listas da modalidade de ampla concorréncia.

2.3.10.3. Nos casos em que o parecer da equipe médica concluir pela ndo caracterizagao da deficiéncia, o candidato PCD podera apresentar recurso com
nova documentacdo caracterizadora da deficiéncia.

2.3.10.3.1. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

2.3.11. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato apds a convocacdo para a contratacao, contraindicacao
na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

2.4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS, INDIGENAS, QUILOMBOLAS

2.4.1. As condigOes para concorrer neste processo seletivo as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas tém amparo na Lei
n2 15.142 de 03 de junho de 2025, publicada no DOU de 04 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, publicado
no DOU de 27 de junho de 2025 e por Instrucées Normativas complementares citadas no preambulo deste Edital.

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd optar por concorrer as vagas nas modalidades em que atendam aos requisitos, em
formulario préprio no ato da inscrigao.
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2.4.2.1. Conforme a Lei n2 15.142/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-se:

| - Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo unico,
inciso IV, da Lei n212.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente
de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convenc¢do n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho -
OIT e da Declaragao da Organizagao das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

lll - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica prépria, dotado de
relacdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.4.3. As informacgOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata, devendo esta responder por qualquer
informacdo falsa. Na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa, a pessoa candidata sera eliminada do concurso e, se houver sido contratada, ficara
sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.4.4. Do total de vagas existentes no certame e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 30% (trinta por cento) ficardo
reservadas as pessoas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, cuja ocupacdo dar-se-a de forma alternada com a lista geral de classificados bem como
com a lista de Pessoas com Deficiéncia, distribuidos com a seguinte composicao:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas ou pardas;

Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;
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Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

2.4.4.1. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos pretos ou pardos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas indigenas.

2.4.4.2. Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para as pessoas quilombolas.

2.4.4.3. Na hipétese de nao haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

2.4.4.4. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que
remanesceram serdo revertidas para candidatos pretos ou pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, Il e ll|
do item 2.4.4.

2.4.5. Na hipodtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 22, do artigo 52, da Lei n2 15.142/2025.

2.4.6. A pessoa candidata preta ou parda, indigena, quilombola concorrera concomitantemente as vagas reservadas para candidatos pretos ou pardos,
indigenas, quilombolas, as vagas destinadas a ampla concorréncia e, se for candidato com deficiéncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
nos termos do item 2.3 e seus subitens, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2.4.7. As pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.
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2.4.8. A contratagao das pessoas candidatas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o
numero de vagas a serem providas e o percentual de vagas reservadas a pessoas candidatas com deficiéncia e a pessoas candidatas pretos ou pardos,
indigenas e quilombolas.

2.4.9. Em caso de desisténcia de pessoa candidata preta ou parda, indigena, quilombola aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
candidata preta ou parda, indigena, quilombola posteriormente classificada.

2.4.10. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de pessoas candidatas preta ou parda, indigena, quilombola aprovadas para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificagao.

2.4.11. A pessoa candidata autodeclarada preta ou parda, indigena, quilombola, se classificada na forma deste edital, terd o seu nome constante da lista
especifica de pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas, quilombolas, além de figurar na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia.

2.4.12. Nao cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para pretos ou pardos, indigenas, quilombolas dos que ndo declararam a condicao
no ato de inscricdo.

2.4.13. DOS PROCEDIMENTOS DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO COMO PESSOA PRETA OU PARDA, INDIGENA, QUILOMBOLA

2.4.13.1. As pessoas candidatas inscritas em vagas reservadas a pretos ou pardos, indigenas, quilombolas e aprovados nas etapas do processo seletivo
serdo convocados pela Ufes, anteriormente a homologacdo do resultado final do processo seletivo, para realizarem o procedimento de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, indigena, quilombola, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme previsto na
Lei n2 15.142/2025 e no Decreto n? 12.536/2025.

2.4.13.1.1. Os procedimentos de confirmagao complementar a autodeclaragdo serao realizados por comissao designada especificamente para esse fim,
a qual emitira parecer confirmando ou nao a condi¢ao declarada pelo candidato.
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2.4.13.2. A verificagdo da legitimidade da autodeclaragdo para pessoas negras (pretas ou pardas) serd realizada por meio de confirmagao complementar
a autodeclaragdo, exclusivamente com base em critérios fenotipicos dos candidatos, conforme disposto na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI
n2 261/2025.

2.4.13.2.1. O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo serd realizado em data a ser divulgada pela Secretaria de A¢Oes Afirmativas
e Diversidade - SAAD/Ufes, em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas. A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo
da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do
procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao.

2.4.13.2.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes
a confirmacdo em procedimentos de confirmacdo complementar a autodeclaracdo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais
€ municipais.

2.4.13.2.3. O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao serd filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento, nos termos do caput, poderd prosseguir no processo
seletivo simplificado pela ampla concorréncia.

2.4.13.2.4. O procedimento de confirmag¢do complementar a autodeclaracdo sera feito antes da divulgacdo do resultado final, por meio de convocacéo,
no qual constardo os nomes e Departamento ao qual concorre, a forma de apresentacao dos candidatos (presencial ou telepresencial), a data e o local
em que estes deverdo se apresentar, entre outras orientagdes complementares.

2.4.13.2.5. N3o haverd nova convocacao para a avaliacdo de que trata o item 2.4.13, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato inscrito como pessoa negra, indigena, quilombola.
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2.4.13.2.6 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na
ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de confirmacgao
complementar a autodeclaragao.

2.4.13.2.6.1. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagcdao complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia.

2.4.13.2. O procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas indigenas sera realizado por meio da andlise de documentacao
comprobatodria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagao de:

| - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de
pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento
étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdo de assisténcia social;
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f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

2.4.13.3. O procedimento de verificacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentacgao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de:

| - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdao da comunidade, nos termos do disposto no art.
17, pardagrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhec¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

2.4.13.4. A ndo participacdo ou a ndao confirmagcdo no procedimento de verificacdo complementar a autodeclaracdo ou na verificagdo documental
complementar acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas, permanecendo em outra(s)
lista(s) de aprovados, conforme sua classificacao.

2.4.13.5. Quanto ao ndo enquadramento da pessoa candidata na reserva de vaga, conforme o procedimento de confirma¢do complementar a
autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, indigena, quilombola, caberd pedido de recurso, que sera submetido a comissdo recursal, mediante
exposicdao fundamentada, contra o resultado da verificacdo da autodeclaracao étnico-racial realizada pela comissao, tendo as pessoas candidatas o prazo
de 2 (dois) dias uteis subsequentes a divulgacdo do resultado preliminar para recorrer.

2.4.13.5.1. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

2.4.13.6. Os candidatos pretos ou pardos, indigenas, quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a modalidade de ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas da modalidade de reserva.
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2.4.13.7. O ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda, indigena, quilombola ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

3. DOS PROGRAMAS
3.1. CENTRO UNIVERSITARIO NORTE DO ESPIRITO SANTO

3.1.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E TECNOLOGIA
3.1.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Engenharias / Engenharia de Petréleo.

Programa: 1. Propriedades termodinamicas de fluidos de petréleo — analise PVT, Equilibrio flash e balanco de material. 2. Separacdo dleo-gas —
fundamentos da separacdo agua-dleo, consideracdes tedricas do projeto e emprego de separadores bifasicos e trifasicos; requisitos necessarios para um
projeto de um separador; classes de separadores; problemas operacionais de vasos separadores. 3. Gas natural: equipamentos para separagao primaria
e processamento e condicionamento (UPGN). 4. Classificacdo e aplicacdo de fluidos de perfuragcdo (WBM, OBM, SBM e aditivos). 5. Modelos reoldgicos
algébricos para fluidos tipicos da produgao do petrdleo. 6. Equipamentos de sonda (sistemas de circulagdo e tratamento de fluidos). 7. Fluidos de
completacdo (equipamentos e acessorios, classificacdo, cimentos, fluidos de amortecimento e aditivos). Processo de sele¢io de docente n?
23068.067562/2025-11.

3.1.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS E BIOLOGICAS

3.1.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias Agrarias - 5.00.00.00-4 / subdrea: Mecanizacdo Agricola - 5.01.03.024; Construcdes Rurais e Ambiéncia -
5.03.04.003.

Programa: 1. Fontes alternativas de energia aplicadas na agricultura. 2. Funcionamento de motores de combustdo interna. 3. Capacidade e custo
operacional de maquinas e implementos agricolas. 4. Regulagem e calibracdo de pulverizadores. 5. Conceitos de agricultura de precisdo e sensoriamento
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remoto aplicado. 6. Bioclimatologia agricola aplicada em construgdes rurais. 7. Etapas de projetos de construgdes rurais. 8. Levantamento topografico.
9. Cartografia Basica. 10. Sistema de informacGes Geografica. 11. Fotogrametria e fotointerpretacdo.). Processo de selecdo de docente n?
23068.019887/2026-78.

3.1.2.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias Bioldgicas: 2.00.00.00-6 / subarea: Taxonomia Vegetal - 2.03.04.00-5.

Programa: 1. Introducdo a Sistematica Vegetal e fontes de informacdo. 2. Sistemas de classificacdo e nomenclatura. 3. Plantas vasculares sem sementes:
Lycophytas e Monilophytas. 4. Gimnospermas: caracterizacdo e taxonomia. 5. “Angiospermas basais”: clado Magnoliideas. 6. Monocotiledoneas:
caracterizagao e taxonomia. 7. Eudicotiledoneas: caracterizagdao e taxonomia. 8. Eudicotiledoneas: Rosideas. 9. Eudicotiledéneas: Asterideas. 10.
Métodos de coleta, preparo e conservagdo dos materiais botanicos. Processo de sele¢do de docente n2 23068.022681/2026-25.

3.2. CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS E ENGENHARIAS

3.2.1. DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINARIA

3.2.1.1. Area/Subéarea ou Disciplinas: VET05593 - Doencas Infecciosas Il; VET05647 - Imunologia Veterinaria; VET12526 - Imunologia; VET15602 -
Imunologia; VET15603 - Laboratério de Imunologia; VETO5655 - Microbiologia Veterinaria.

Programa: 1. Imunidade inata e a resposta inflamatdria. 2. Antigenos e anticorpos. 3. Complexo principal de histocompatibilidade e o processamento, a
apresentacdo de antigenos e a ativacao de linfécitos. 4. Mecanismos efetores da resposta imune celular. 5. Mecanismos efetores da resposta imune
humoral. 6. Tolerdncia imunoldgica e autoimunidade. 7. Rea¢Ges de hipersensibilidades. 8. Imunidade contra os tumores. 9. Principais enfermidades
infecciosas de animais produgao. 10. Principais enfermidades infecciosas de animais de companhia. Processo de selecio de docente n2
23068.018560/2026-89.

3.2.1.2. Area/Subdrea ou Disciplinas: VET05494 - Patologia Geral; VET05597 - Patologia Especial; VET05224 - Técnicas Histolégicas, VET05225 -
Toxicologia Veterindria; VET 05596 - Parasitologia Veterinaria; VET 05415 Doengas Parasitarias.
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Programa: 1. Inflamacdo aguda e crbnica. 2. AlteracOes circulatdrias. 3. Carcinogénese e neoplasias. 4. Processos patoldgicos do sistema respiratdrio
incluindo parasitoses. 5. Processos patolégicos do sistema digestério incluindo parasitoses. 6. Processos patoldgicos do sistema urinario. 7. Patogenia
das Hemoparasitoses. 8. Processos patoldgicos do figado incluindo parasitoses. 9. Processos patolégicos do sistema enddcrino. 10. Processos patoldgicos
do sistema tegumentar incluindo parasitoses. Processo de sele¢do de docente n2 23068.018574/2026-01.

3.3. CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

3.3.1. DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
3.3.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Pediatria.

Programa: 1. Semiologia pediatrica. 2. Crescimento e desenvolvimento na infancia e adolescéncia: normal e desvios. 3. Nutricdo e disturbios nutricionais
na infancia e adolescéncia. 4. Aspectos clinicos e epidemioldgicos as doencas respiratdrias mais prevalentes na infancia e adolescéncia. 5. Doencas do
sistema digestério em Pediatria. 6. Diagndsticos diferencial das anemias na infancia. 7. Doengas dos rins e vias urinarias em Pediatria. 8. Suporte basico
de vida de alerta nas diferentes faixas etdrias pedidtricas. 9. Ictericia Diagndstico diferencial na infancia. Processo de seleciao de docente n?
23068.015651/2026-62.

3.3.2. DEPARTAMENTO DE CLiNICA CIRURGICA
3.3.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Cirurgia Geral.

Programa: 1. Transplante hepatico. 2. Morte encefalica e doag¢do de drgdos. 3. Captacdo de orgdos e tecidos para transplante. 4. Atendimento inicial ao
politraumatizado. 5. Manobras fundamentais em Cirurgia Geral. 6. Instrumentacdo cirdrgica. 7. Cancer de pancreas. 8. Tecnologia e ensino da Cirurgia.
9. Cirurgia da obesidade mérbida. 10. Trauma abdominal fechado. Processo de sele¢do de docente n? 23068.019135/2026-15.

3.3.3. DEPARTAMENTO DE CLiNICA MEDICA
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3.3.3.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Clinica Médica.

Programa: 1. Diagndstico diferencial das ictericias. 2. Sindromes pleuropulmonares. 3. Anamnese e exame fisico do sistema cardiovascular. 4. Anamnese
e exame fisico do sistema respiratdrio. 5. Anamnese e exame fisico do sistema digestivo. 6. Anamnese e exame fisico do sistema nervoso. 7. Anamnese
e exame fisico do sistema osteomuscular. 8. Diagnodstico diferencial de linfadenomegalias. Processo de sele¢do de docente n2 23068.021001/2026-56.

3.3.3.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Hematologia.

Programa: 1. Diagndstico laboratorial das anemias por deficiéncia de ferro (anemia ferropriva, anemia da inflamagao e anemia sideroblastica). 2. Anemias
Hemoliticas (anemia hemolitica autoimune, doenca falciforme e talassemias). 3. Faléncias Medulares. 4. Hemoterapia (Hemocomponentes e suas
indicagdes, possiveis complicagdes das hemotransfusdes e transfusdo segura). 5. Doengas Hemorragias (PTI, Doenga de Von Willebrand, Hemofilias e
CIVD). 6. Trombose: Diagndstico, avaliacdo laboratorial e conduta. 7. Anticoagulacdo: Quando indicar? Principais formas de anticoagulacdo. 8. Onco-
hematologia: Uma visdo geral das doengas onco-hematoldgicas. Processo de sele¢do de docente n2 23068.021843/2026-16.

3.3.3.3. Area/Subarea ou Disciplinas: Medicina de Urgéncia.

Programa: 1. Avaliagdo Sistematizada em Medicina de Emergéncia e Classificacdo de risco. 2. Reanimagao cardiopulmonar bdsica e avangada. 3.
Insuficiéncia respiratdria aguda. 4. Ventilacdo mecanica invasiva e ndo invasiva. 5. Choque: definicao, fisiopatologia, classificacdao dos principais tipos de
choque, diagndstico, monitorizagao e conduta inicial na emergéncia. 6. Sepse e choque séptico: definigdo, fisiopatologia, diagndstico e conduta. 7.
Sindromes coronarianas agudas. 8. Emergéncias hipertensivas. 9. Emergéncias neuroldgicas: acidente vascular cerebral isquémico, hemorragia
subaracndidea e hemorragia intraparenquimatosa. 10. IntoxicacGes exdgenas: abordagem inicial e conduta nas principais intoxicacoes. Processo de
selecdo de docente n2 23068.021845/2026-05.

3.3.4. DEPARTAMENTO DE CLiNICA ODONTOLOGICA

3.3.4.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Odontologia (CNPq: 4.02.00.00-00) / Subéarea: Periodontia (CNPq:4.02.05.00-2).
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Programa: 1. Tratamento da Doenga Periodontal. 2. Cirurgia Plastica Periodontal. Processo de sele¢do de docente n2 23068.020815/2026-73.

3.3.5. DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL
3.3.5.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CNPq 4.08.00.00-8).

Programa: 1. Atengdo a crise em saude mental. 2. Patologizacdao e medicalizagao na vida adulta. 3. Trabalho em Redes na Atengao e Cuidado a pessoa
em sofrimento psiquico. 4. Projeto de vida na promogao de salude mental de na vida adulta. 5. Uso abusivo de dlcool e drogas e redugao de danos. 6.
Terapia ocupacional e producdo de cuidado em saiide mental. Processo de sele¢do de docente n2 23068.019188/2026-28.

3.3.6. DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA
3.3.6.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Imunologia (drea CNPq 2.11.00.00-4), Microbiologia (drea CNPq 2.12.00.00-9), Patologia (4rea CNPq 4.01.05.00-8).

Programa: 1. Imunidade inata. 2. Biologia de linfécitos B e resposta imune humoral. 3. Biologia de linfécitos T e resposta imune celular, 4. Resposta imune
a virus, bactérias, fungos, helmintos e protozoarios. 5. Imunopatogénese das doengas infecciosas e inflamatdrias. 6. Mecanismos gerais de lesao celular,
adaptagao e morte celular. 7. Interagao Patégeno-Hospedeiro. 8. Resisténcia bacteriana a antimicrobianos. 9. Infecgdes fungicas invasivas em pacientes
imunocomprometidos: aspectos clinicos, diagndsticos, terapéuticos e epidemioldgicos. 10. Replicacdo viral e patogénese das infeccbes virais. Processo
de sele¢do de docente n® 23068.021130/2026-44.

3.3.7. DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

3.3.7.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CNPq 4.08.00.00-8) - Fisioterapia Reumatoldgica, Estagio Supervisionado |,
Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado llIl.

Programa: 1. Avaliagao fisioterapéutica em pacientes com doengas reumatoldgicas. 2. Abordagem fisioterapéutica na artrite reumatoide. 3. Abordagem
fisioterapéutica na osteoartrite. 4. Abordagem fisioterapéutica na fibromialgia. 5. Abordagem fisioterapéutica no ldpus eritematoso sistémico. 6.
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Abordagem fisioterapéutica na espondilite anquilosante. 7. Educacdo em saude e autocuidado em doencas reumaticas. Processo de sele¢dao de docente
n2 23068.018192/2026-79.

3.3.8. DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
3.3.8.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Grande drea: Fonoaudiologia (4.07.00.00-3). Subarea: Audiologia.

Programa: 1. Anatomofisiopatologia da audicdo aplicada ao Diagndstico audioldgico dos principais disturbios da audicdo. 2. Avaliacdo audioldgica na
populacdo pediatrica e a importancia do cross-check no diagndstico e intervencdo auditiva. 3. Avaliagdo e intervenc¢do do Processamento Auditivo Central
nas diferentes faixas etarias. 4. Avaliacdo auditiva basica em adultos e idosos e sua interface com a (Re)habilitacdo auditiva. 5. Interface entre Audiologia
e Saude do Trabalhador. 6. Avaliacdo e Reabilitacdo Vestibular no adulto. 7. Métodos objetivos e comportamentais de avaliacdo auditiva: principios,
aplicagao clinica e interpretagdo dos resultados. 8. Triagem Auditiva Neonatal e identificagao precoce da deficiéncia auditiva: protocolos, indicadores de
risco e encaminhamentos. 9. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR): notificacdo e condutas fonoaudioldgicas no contexto ocupacional. 10. Politica
Nacional de Saude Auditiva e Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD). Processo de sele¢do de docente n® 23068.020934/2026-26.

3.4. CENTRO DE EDUCAGAO

3.4.1. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, POLITICA E SOCIEDADE

3.4.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Educacdo (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6), Subdreas: 7.08.03.00-5 Planejamento e Avaliagdo Educacional
7.08.03.01-3 Politica Educacional.

Programa: 1. A configuracdo histdérica do Estado Brasileiro e definigdes da politica educacional. 2. Estado e planejamento educacional:
centralizagdo/descentralizagdo e as relagdes entre publico e privado. 3. Direito, organizagdo e financiamento da educagdo bdsica brasileira. 4. Gestdo e
avaliagdo da Educagao Basica: avaliagao institucional e avaliagdo em larga escala na educagao escolar brasileira e no cendrio educacional do Espirito
Santo. 5. Da administragao escolar a gestdao educacional: questdes tedrico-conceituais. 6. Gestdo e organizagao de sistemas de ensino e das institui¢oes
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de educacdo basica: gestdo dos recursos financeiros, do espaco fisico e do patriménio da escola no Brasil e no Espirito Santo. Processo de sele¢dao de
docente n2 23068.014839/2026-93.

3.4.2. DEPARTAMENTO DE LINGUAGENS, CULTURA E EDUCAGAO

3.4.2.1. Area/Subdrea ou Disciplinas: Educacdo (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6) / Subarea Ensino-Aprendizagem (Céd. CNPq: 7.08.04.00-1) - Pedagogia /
Alfabetizacao.

Programa: 1. Alfabetizacdo e letramento: aspectos conceituais e implicagbes metodoldgicas. 2. O trabalho com textos na alfabetizacdo: aspectos
conceituais e metodoldgicos. 3. A leitura como processo de construcdo de sentidos: aspectos conceituais e metodoldgicos. 4. Desenvolvimento da escrita
na crianga: perspectivas piagetiana e vigotskiana. 5. Métodos de alfabetizacdo: sintéticos, analiticos e ecléticos: evolugdo histérica e analise critica. 6.
Dimensao linguistica da alfabetizacdo: conhecimentos sobre o sistema de escrita da lingua portuguesa. 7. Contribuicdes da fonética e da fonologia para
o processo de alfabetizacdo. 8. Proposta de trabalho com as relages sons e letras e letras e sons na alfabetizacdo. 9. A Didatica no contexto educacional
brasileiro: aspectos histdricos e conceituais. 10. O processo ensinoaprendizagem e a avaliacdo do processo educativo. Processo de selecao de docente
n2 23068.019502/2026-72.

3.4.2.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Educacdo (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6) / Subarea Ensino-Aprendizagem (Céd. CNPq: 7.08.04.00-1): Didatica / Educacdo
nao escolar.

Programa: 1. Percursos historicos de institucionalizagdo da infancia em contextos educativos escolares e nao escolares. 2. Criangas e adolescentes como
sujeitos de direitos em cotidianos escolares e ndo escolares. 3. Trabalho docente e praticas educativas em contextos escolares e ndo escolares. 4. O papel,
o objeto de estudo e a importdncia da Didatica na formacdo do professor. 5. A Didatica e o ensino-aprendizagem em espacos escolares e ndo escolares.
6. Didatica: métodos, técnicas e sua utilizacdo no ensino-aprendizagem na escola basica. 7. Avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem: conceituacdo,
modalidades, instrumentos e seus efeitos nos processos de ensinar-aprender. Processo de sele¢do de docente n2 23068.020003/2026-28.
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3.4.2.3. Area/Subdrea ou Disciplinas: Educacio (Céd. CNPq: 7.08.00.00-6) / Subarea Ensino-Aprendizagem (Céd. CNPq: 7.08.04.00-1) - Ensino de Artes
Visuais.

Programa: 1. As Artes Visuais e a educacdo: a relagdo entre o campo da arte e seu ensino. 2. Metodologias pds-modernas no ensino das Artes Visuais. 3.
Concepcoes tedricas acerca de Arte e Cultura: interculturalidade, questdes de género e étnico-raciais. 4. Mediacdo nas artes visuais: espacos extra
escolares de aprendizagem. 5. Processos de leitura de imagens no contexto da significacdo. 6. Estagio supervisionado: a pesquisa no ensino das Artes
Visuais e a formacdo de professores. 7. Limites e possibilidades sobre avaliacdo no ensino das Artes Visuais. Processo de selecio de docente n2
23068.020009/2026-03.

3.5. CENTRO TECNOLOGICO

3.5.1. DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL

3.5.1.1. Area/Subdrea ou Disciplinas: Engenharia Civil (Cédigo CNPq: 3.01.00.00-3) / Estruturas (3.01.02.00-6) Especialidades: Mecanica das Estruturas
(3.01.02.04-9); Estruturas de Concreto (3.01.02.01-4); Estruturas Metalicas (3.01.02.03-0); Estruturas de Madeiras (3.01.02.02-2).

Programa: 1. Mecanica das Estruturas (3.01.02.04-9): a) Trelicas isostaticas planas. b) Porticos isostaticos planos. c) Anadlise de estruturas planas
hiperestaticas pelo método das forcas. 2. Estruturas de Concreto (3.01.02.01-4): a) Dimensionamento de vigas de concreto armado ao momento fletor.
b) Dimensionamento de vigas de concreto armado a forca cortante. c) Dimensionamento de lajes macicas de concreto armado apoiadas em vigas. 3.
Estruturas Metalicas (3.01.02.03-0): a) Dimensionamento de elementos fletidos. b) Dimensionamento dos elementos comprimidos. c) Dimensionamento
de vigas mistas biapoiadas de aco e concreto. 4. Estruturas de Madeiras (3.01.02.02-2): a) A¢Oes e seguranca em projetos de estruturas de madeira. b)
Dimensionamento de elementos de madeira submetidos a esforgos de tracao e flexdo. c) LigacGes de pecas estruturais de madeira. Processo de selegao
de docente n2 23068.019789/2026-31.

3.6. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E NATURAIS
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3.6.1. DEPARTAMENTO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS
3.6.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Lingua Espanhola.

Programa: 1. Abordagens Metodoldgicas no Ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira (ELE). 2. O Processo de Ensino-Aprendizagem de ELE e a Variacdo
Linguistica. 3. O Ensino da Gramatica em ELE: Reflexdes e Praticas para a Sala de Aula. 4. O Uso das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) no
Ensino de Espanhol. 5. A Formacdo do Professor de Espanhol: Desafios e Perspectivas no Estagio Supervisionado. 6. Analise Contrastiva: Principais
Dificuldades dos Aprendizes Brasileiros no Aprendizado do Espanhol. Processo de sele¢do de docente n2 23068.015567/2026-49.

3.6.1.2. Area/Subarea ou Disciplinas: Literaturas Estrangeiras Modernas - Inglés.

Programa: 1. A RENASCENCA DO HARLEM: Representagao da experiéncia afro-americana na poesia de Langston Hughes: voz, resisténcia e identidade
(ex.: “l, Too”, “Theme for English B”, “The Negro Speaks of Rivers”, etc). 2. 0 GOTICO: O gético psicolégico em Edgar Allan Poe: narrador n3o confidvel e
construcdo do terror em “The Black Cat” e “Tell-Tale Heart”. 3. POESIA MODERNA: A construcdo da poesia moderna em “Of Modern Poetry” de Wallace
Stevens. 4. ROMANTISMO: Natureza e a representacao feminina em ““She Dwelt among the Untrodden Ways” e “Strange Fits of Passion Have | Known”
de William Wordsworth. 5. POESIA CONFESSIONAL: Morte e renascimento em “Lady Lazarus” de Sylvia Plath. 6. METAFICCAO: Metaficcdo e
autorreflexividade em “Lost in the Funhouse” e ““Night-Sea Journey” de John Barth. Processo de sele¢do de docente n2 23068.019419/2026-01.

3.6.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

3.6.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Ciéncias Bioldgicas (2.00.00.00-6). Subareas: Biologia Geral (2.01.00.00-0); Botanica (2.03.00.00-0); Genética
(2.02.00.00-5); Zoologia (2.04.00.00-4).

Programa: 1. Adaptacdes dos sistemas locomotor, circulatério, respiratorio e sensorial dos tetrapodes para a vida no ambiente terrestre. 2. Anatomia e
fisiologia dos sistemas locomotor, circulatério, respiratorio e sensorial das Aves. 3. Diversidade e evolugdo dos Metazoa. 4. Célula procarionte e
eucarionte animal e vegetal: estrutura, fungao e componentes. 5. Membrana Plasmatica: estrutura, transporte e especializagdes. 6. Ciclo celular e divisdao
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celular. 7. Mecanismos da transmissao da informacdo genética. 8. Regulacdo do crescimento vegetal: hormonios e tropismos. 9. Ciclo de vida em plantas.
10. Tipos de tecidos em animais e vegetais e adaptacGes a ambientes especificos. Processo de sele¢do de docente n2 23068.021329/2026-72.

3.7. CENTRO DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS

3.7.1. DEPARTAMENTO DE GINASTICA
3.7.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: 09.00.00-2 (Educac3o Fisica) / Formacio e atuacdo profissional em Educacdo Fisica escolar, Danca e Lazer.

Programa: 1. Educacdo Fisica como componente curricular da educacdo basica. 2. Educacdo Fisica e docéncia em Danca. 3. Educacdo Fisica e Lazer.
Processo de sele¢do de docente n? 23068.021372/2026-38.

3.7.2. DEPARTAMENTO DE DESPORTOS
3.7.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Anatomia (CNPq 20604009); Subarea: Anatomia Humana (CNPq 20604017).

Temas para a prova de APTIDAO DIDATICA: 1. Generalidades do sistema esquelético. 2. Generalidades do sistema articular. 3. Generalidades do sistema
muscular. 4. Generalidades do sistema cardiovascular. 5. Generalidades do sistema respiratorio. 6. Generalidades do sistema nervoso. 7. Articulacdes e
musculos do membro superior. 8. Articulagdes e musculos do térax e do abdome. 9. Articulagdes e musculos do membro inferior. 10. Coluna vertebral e
musculos do dorso. Para a prova de aptidao didatica sera sorteado um tema da lista. Processo digital n2 23068.021452/2026-93.

Temas para a prova de APTIDAO PRATICA: 1. Acidentes dsseos, articulacdes e musculos do membro superior. 2. Acidentes dsseos, articulacdes e
musculos do membro inferior. 3. Acidentes dsseos, articulacdes e musculos do tdrax e dorso. 4. Acidentes dsseos, articulagées e musculos de abdome e
pelve. 5. Estruturas dos sistemas cardiovascular, respiratério e nervoso. Todos os temas serdo abordados na prova de aptiddo pratica. Dessa forma nao
havera sorteio de temas para esta prova. Processo digital n2? 23068.021452/2026-93.

3.8. CENTRO DE ARTES
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3.8.1. DEPARTAMENTO DE TEORIA DA ARTE E MUSICA
3.8.1.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Artes / MUsica.

Programa: 1. Propostas de compreensdo da trilha musical em sua relagdo com os diversos produtos audiovisuais: propostas de compreensdo. 2. Trilha
musical e interatividade: desafios especificos da musica para jogos interativos. 3. A trilha musical e sua relagdo com a dramaturgia: origens da relagdo
entre drama e musica, semelhancas e distingGes. 4. Possibilidades da analise de trilha musical: relagées com a fenomenologia e a semidtica. 5.
Fundamentos do 4udio analdgico e do audio digital e sua relagdo com a producdo musical na contemporaneidade. 6. O produtor musical como
compositor: dudio, produgdo e criatividade. 7. O dudio musical como proposta de estruturagao pedagdgica para a formagao. 8. Fundamentos da acustica
musical: espacos de pratica musical como parte da criatividade e da performance. Processo de sele¢do de docente n2 23068.017003/2026-41.

3.8.2. DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS

3.8.2.1. Area/Subarea ou Disciplinas: Area: Artes (Céd. CNPq 8.03.00.00-6). Subdrea: Artes Plasticas (Cod. CNPq 8.03.02.00-9) / Fotografia (Céd. CNPq
8.03.07.00-0) / Artes do Video (cdd. CNPg 8.03.09.00-3).

Programa Prova de Aptidao Didatica: 1. Dimensdo conceitual de praticas artisticas baseadas em atravessamentos e convergéncias de meios e linguagens.
2. Praticas artisticas com elementos textuais e sonoros em fotografia e video. 3. Participacdo, interatividade, autoria e colaboracdo na arte
contemporanea. 4. Praticas artisticas em multimeios, video, vigilancia, espetaculo e sociedade do controle. 5. A espacializagdo do audiovisual nas praticas
contemporaneas. 6. O video e a fotografia entre obra e documentagao de obra. 7. Narrativas contra-hegemaonicas nas praticas artisticas em fotografia,
video e multimeios. 8. A desconstrucdo da questdo da objetividade da imagem fotografica. 9. Temporalidade na arte contemporanea: longa duracao,
instantaneidade, loop e tempo real nas imagens fotograficas e audiovisuais. 10. RelagGes entre corpo e acdo em fotografia, video e praticas digitais.
Processo de sele¢do de docente n2 23068.018334/2026-06.
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Programa Prova Apresentacao de Portfolio: Apresentagdao de portfdlio das atividades artisticas realizadas nos ultimos 5 anos, de 15 a 20 minutos
(obrigatdria, de carater eliminatério e classificatério). O candidato deverd elaborar um portfélio digital de 20 paginas (em arquivo Unico, formato PDF), a
ser entregue por e-mail até a data do primeiro dia de prova, contemplando as atividades artisticas realizadas nos ultimos 5 anos, todas de autoria do
candidato e devidamente identificadas. A apresentacdo sera feita de forma oral, quando a banca disponibilizard equipamento para proje¢ao, caso o(a)
candidato(a) queira fazer uso desse recurso. A pontuacdo da referida prova sera de 0 a 100 pontos e a avaliacao obedecera a cinco critérios, cada um dos
quais valendo no maximo vinte pontos, a saber: 1. Qualidade e consisténcia da producgdo artistica como um todo; 2. Amadurecimento tedrico/pratico da
produgdo artistica; 3. Originalidade e Singularidade da Produgdo; 4. Organizagao e legibilidade do portfélio e da apresentagao. 5. Capacidade de
comunicac¢do da apresentacdo oral. Processo de sele¢do de docente n2 23068.018334/2026-06.

3.8.2.2. Area/Subdarea ou Disciplinas: Area: Arte (cédigo 8.03.00.00-6), subarea: Arte / Educacdo (Educacdo Artistica - cddigo 8.03.09.00-4) e Pintura
(codigo 8.03.02.01-9).

Programa Prova de Aptidao Didatica: 1. A Histdria do Ensino de Arte no Brasil e as perspectivas contemporaneas para o ensino e aprendizagem das Artes
Visuais. 2. Arte/educacdo em didlogo com a Lei 9394/96, os Parametros Curriculares Nacionais Artes (1997) e a Base Nacional Comum Curricular (2018).
3. Arte/educacdo e diversidade. 4. Fundamentos da Arte/Educacdo: concepgdes e praticas didaticas. 5. Arte/educacdo e mediagdo cultural em espacos
expositivos e contextos de educacdo ndo formal. 6. As diferentes abordagens artisticas/didaticas na educacdo basica. 7. Processos de criagdo em praticas
artisticas/didaticas. 8. Abordagens do artista/professor/pesquisador em espacos artisticos/educacionais. 9. A cor nas Artes Visuais: academicismo,
modernismo e contemporaneidade. 10. Composicdo e materialidade nas praticas artisticas/didaticas em Artes Visuais. Processo de sele¢do de docente
n2 23068.018335/2026-42.

Programa Prova Pratica Presencial de Apresenta¢ao de Memorial Circunstanciado: Apresentacdo oral de até 30 minutos, que devera ser entregue em
formato impresso (1 cépia), no ato da inscricdo com um memorial circunstanciado das atividades artisticas/didaticas realizadas nos ultimos 5 anos
(obrigatodria, de carater eliminatodrio e classificatorio), exclusivamente para a vaga do Departamento de Artes Visuais/CAr. Para a etapa de apresentacdo
oral de Memorial Circunstanciado, o candidato devera enviar, junto da documentacdo de inscricdo, um memorial circunstanciado (em arquivo Unico,
formato PDF) das atividades artisticas/didaticas realizadas nos ultimos 5 anos, todas de autoria do candidato e devidamente identificadas. A pontuacdo
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da referida prova sera de 0 a 100 pontos e a avaliacdo obedecera a quatro critérios, cada um dos quais valendo no maximo vinte e cinco pontos, a saber:
1. Qualidade e consisténcia da produgdo artistica/didatica como um todo; 2. Amadurecimento tedrico/pratico da produgdo artistica/didatica; 3.
Originalidade e Singularidade da Produgdo Artistica/Didatica; 4. Organizacdo e legibilidade do memorial circunstanciado. Processo de sele¢do de docente
n2 23068.018335/2026-42.

4. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

4.1. Podera haver contratagao de professor substituto no ambito da Universidade Federal do Espirito Santo, mediante contrato de trabalho de carater
tempordrio, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduacdo, a vista do plano de trabalho do departamento solicitante da contratacao.

5. DO REGIME DE TRABALHO
5.1. O Regime de Trabalho sera conforme o indicado no item 2.2 deste edital.

5.2. O horario devera ser cumprido na forma estabelecida pelo respectivo campus, nos turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com as
necessidades da Instituigdo.

6. DA REMUNERACAO

6.1. A remuneracdo de professor substituto sera fixada com base no valor do vencimento estabelecido para o nivel 1 da classe A do cargo de professor
do magistério superior da carreira do magistério federal conforme tabela a seguir:

Titulacdo exigida Remuneracdo (20h) Remuneracdo (40h)
Especializagdo RS 3.518,45 RS 5.149,74
Mestrado RS 3.998,24 RS 6.157,29
Doutorado RS 5.037,78 RS 8.340,33
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6.2. Atendendo aos requisitos legais, além da remuneracdo acima, o professor substituto tera direito: a) Auxilio Alimentacdo; b) Auxilio Transporte
(Decreto n2 2.880/1998).

6.3. A remuneracdo da pessoa a ser contratada serd de acordo com a titulacdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme item 2,
independentemente de a pessoa candidata possuir titulagdo superior a exigida no Edital. Ndo sendo possiveis quaisquer alteracdes de titulacdo para
majorar a remuneragdo durante a vigéncia do contrato.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O periodo de inscricdo sera de: 0h0Omin do dia 11/05/2026 até as 23h59min do dia 15/05/2026 (Horario de Brasilia).

7.2. Ainscricdo devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme modelo oficial da Ufes, a disposicao no sitio www.progep.ufes.br, no qual a pessoa
candidata declare estar ciente do contido nos editais e na Resolu¢do n2 41/2011-CEPE/Ufes (disponibilizada no sitio www.daocs.ufes.br);

b) Cépia de documento oficial de identidade;
c) Curriculum vitae devidamente comprovado;

7.3. A pessoa candidata devera receber do departamento o contelddo programatico e o calendario das provas de selecdo (cronograma com a confirmacgao
da data, local, horarios dos momentos avaliativos do processo seletivo, tempo de duracdo da prova de aptidao didatica e demais informacGes pertinentes
a0 processo seletivo).

7.4. Antes de efetuar a inscri¢do, a pessoa candidata devera conhecer o edital e demais normas que regulamentam o processo seletivo, e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos, em especial, a area/subarea, de graduacado e de pds-graduacao.
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7.5. Os pedidos de inscri¢cdo serdo apreciados e deferidos, ou ndo, pela Comissdo de Inscricdo/Selecdo do Departamento responsavel por cada processo
seletivo, que divulgard no endereco eletronico do Centro, bem como no quadro de avisos dos referidos Centros.

7.6. No caso de indeferimento do pedido de inscricao, a pessoa candidata poderd recorrer da decisdo junto ao departamento, enviando por e-mail a
justificativa fundamentada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do indeferimento realizado pela Comissdo de Inscri¢do/Selegao.

7.7. A ndo apresentacdo da titulacdo exigida no edital no ato da inscricdo ndao configura motivo para indeferimento da inscricdo. A apresentacdo da
titulagdo exigida no edital é obrigatdria no ato de entrega da documentagao para assinatura do contrato junto ao setor responsavel na Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas.

7.7. Serd considerada valida somente a inscrigdo realizada na forma e no prazo estabelecido neste edital.

7.8. A UFES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivos de natureza técnica dos computadores, possiveis falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de transmissdao, manuseio indevido do sistema ou qualquer outro motivo que impossibilite a transferéncia
de dados.

7.9. E assegurado a pessoa candidata o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo das provas, desde que este seja solicitado no ato
da inscricio por meio do preenchimento do Anexo Il deste edital (SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL). Somente sera concedido o atendimento
diferenciado aquelas pessoas candidatas que cumprirem o estabelecido neste edital. O atendimento sera feito, levando-se em consideracdo as
possibilidades, a razoabilidade, critérios de viabilidade do pedido e as disposi¢Ges contidas neste Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. Data provavel para realizacdo das provas: a partir de 25/05/2026.

8.1.1. O cronograma com a confirmacdo da data, local e hordrios dos momentos avaliativos é de responsabilidade do departamento promotor do
processo seletivo.
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8.2. Constituirdo provas do processo seletivo:
a) Prova de aptidao didatica (obrigatdria, de carater eliminatério e classificatério);

b) Andlise do curriculum vitae (obrigatéria, de carater classificatorio).

8.2.1. Para o Departamento de Linguas Estrangeiras/CCHN, area/subarea Lingua Espanhola, a prova de aptiddo didatica devera ser realizada em Lingua
Espanhola.

8.2.2. Para o Departamento de Linguas Estrangeiras/CCHN, area/subarea Literaturas Estrangeiras Modernas - Inglés, a prova de aptiddo didatica
devera ser realizada em Lingua Inglesa.

8.2.3. Para o Departamento de Desportos/CEFD, Area: Anatomia (CNPq 20604009); Subarea: Anatomia Humana (CNPq 20604017), constituirdo provas
do processo seletivo:

a) Prova de aptidao pratica (carater eliminatorio e classificatério);
b) Prova de aptidao didatica (carater eliminatério e classificatorio);
c) Prova de titulos (carater classificatdrio).

8.2.4. Para o Departamento de Artes Visuais/CAr, Area: Artes (Céd. CNPq 8.03.00.00-6). Subarea: Artes Plasticas (C6d. CNPq 8.03.02.00-9) / Fotografia
(Céd. CNPq 8.03.07.00-0) / Artes do Video (c6d. CNPq 8.03.09.00-3), constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de aptidao didatica, de 40 a 50 minutos (obrigatdria, de carater eliminatdrio e classificatério);
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b) Apresentagdo de portfélio das atividades artisticas realizadas nos ultimos 5 anos, de 15 a 20 minutos (obrigatoria, de carater eliminatério e
classificatorio);

c) Prova de titulos (obrigatdria, de carater classificatorio).

8.2.5. Para o Departamento de Artes Visuais/CAr, Area: Arte (cdigo 8.03.00.00-6), subdrea: Arte / Educagio (Educagdo Artistica - cédigo 8.03.09.00-
4) e Pintura (codigo 8.03.02.01-9), constituirdo provas do processo seletivo:

a) Prova de Aptidao Didatica Presencial (obrigatdria, de carater eliminatodrio e classificatério);

b) Prova Pratica Presencial de Apresenta¢do de Memorial Circunstanciado: Apresentagdo oral de até 30 minutos, que devera ser entregue em formato
impresso (1 copia), no ato da inscrigdo com um memorial circunstanciado das atividades artisticas/didaticas realizadas nos ultimos 5 anos (obrigatéria,
de carater eliminatério e classificatorio), exclusivamente para a vaga do Departamento de Artes Visuais/CAr.

c) Prova de Titulos: Aplicada a partir da analise do curriculum vitae no formato Plataforma Lattes, devidamente documentado.

8.3. A prova de aptiddo didatica consistira em uma aula ministrada sobre um dos temas incluidos no programa do processo seletivo, em data definida no
cronograma, sendo vedada a presenca das demais pessoas candidatas, mediante sorteio dos nomes das pessoas candidatas.

8.3.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata ao sorteio de temas para a prova de aptiddo didatica resultard em sua eliminagdo do processo seletivo.

8.3.2. A nota da prova de aptiddo didatica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme Anexo |ll da Resolugdo n? 41/2011-
CEPE, sendo considerado eliminado a pessoa que obtiver nota inferior a 60 (sessenta) pontos nessa prova.

8.3.3. A prova de aptiddo didatica sera obrigatoriamente gravada em audio e video para fins de avaliacdo inicial ou para posterior analise pelos membros
da comissao, em caso de recurso.
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8.4. A analise do curriculum vitae sera conduzida de acordo com os itens e as respectivas pontuacoes estabelecidas na tabela para este fim, constantes
do Anexo IV da Resolugdo n2 41/2011-CEPE.

8.5. Em caso de empate entre pessoas candidatas, a decisdao sera tomada de acordo com a seguinte precedéncia:
a) Maior nota na prova de aptidao didatica;
b) Maior tempo de obtencdo de diploma de graduagdo em curso superior.

8.6. Ao final do processo seletivo simplificado, a comissdo de selecdo deverd elaborar um parecer conclusivo em que conste a ordem de classificagcdo das
pessoas candidatas.

8.7. O resultado do processo seletivo sera tornado publico por ordem de classificacdo para cada modalidade de vaga (ampla concorréncia, pessoas pretas
ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com deficiéncia, em cada area de conhecimento, observado o quantitativo maximo de
pessoas candidatas homologadas em relacdo ao nimero de vagas ofertadas, de acordo com o Anexo Ill do Decreto n2 9.739, de 2019.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso da decisdo da comissdo de selecdo ao departamento promotor do processo seletivo no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data da divulgac¢do do resultado, no mesmo local das inscricGes.

9.1.1. Caso o departamento indefira o recurso, cabera impugnacdo do indeferimento junto ao conselho departamental do centro ao qual esta vinculado
o departamento promotor do processo seletivo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data da divulgacdo do resultado do recurso
interposto.

9.2. O presente processo seletivo se encerrara somente com a devida publica¢do do resultado definitivo no Diario Oficial da Unido, a qual sé podera ser
efetivada depois de esgotados todos os prazos de recursos previstos na Resolu¢do n? 41/2011-CEPE/Ufes.
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10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A homologacdo do resultado final sera publicada no Diario Oficial da Unido de acordo com o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, por ordem de
classificacdo, para cada modalidade de vaga (ampla concorréncia, pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas, pessoas quilombolas e pessoas com
deficiéncia, em cada area de conhecimento.

10.2. As pessoas candidatas ndo classificadas no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham
atingido nota minima, serdo automaticamente reprovadas no processo seletivo.

10.3. Nenhuma das pessoas candidatas empatadas na Ultima classificacdo de aprovados serd considerada reprovada nos termos do artigo 39 do Decreto
n29.739/2019.

10.4. Apdés a homologacao e publicacdo no DOU do resultado final da selecdo pela Progep, o departamento ofertante da vaga deve seguir os
procedimentos orientados pela Progep para solicitar, em momento oportuno, a contratagdo, em ordem de classificagao, de acordo com a modalidade
da vaga.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2. O processo seletivo esta regido pelas Resolugdes n? 41/2011-CEPE/Ufes e n2 66/2023-CEPE/Ufes.

11.3. Apds a publicagao do resultado final no Diario Oficial da Unido, a pessoa candidata que, antes da sua contratagao, demonstrar interesse em abdicar
do direito de classificagao para constar da ultima colocagdo, devera manifestar expresso interesse e procurar a Diretoria de Gestao de Pessoas -
DGP/Progep/Ufes para preencher formulario préprio.
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11.4. O contrato serd por um periodo letivo (em alguns casos podera haver contratacdo por menor periodo), podendo haver prorrogacdes sucessivas,
desde que ndo se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de contratacao.

11.5. Poderdo ser contratados servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, Estado, Municipio ou Distrito Federal, exceto os ocupantes de
cargo efetivo integrante das carreiras de magistério, de que trata a Lei n2 7.596/1987, e condicionado a formal comprovagdo de compatibilidade de
hordrios.

11.6. Aqueles que ja foram contratados pela Universidade Federal do Espirito Santo com fundamento na Lei n2 8.745/1993 somente poderdo ser
contratados novamente depois de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, conforme Parecer N2.
00047/2025/CONUNI/CGU/AGU de 24/10/2025.

11.7. Requisitos basicos para a contratacdo: possuir a escolaridade/titulacdo exigida nos editais de abertura do processo seletivo, item 2.2, e demais
exigéncias contidas nos editais (entregar ORIGINAL e cépia legivel dos documentos, conforme relacdo disponibilizada pela Progep/Ufes).

11.7.1. Sera aceita titulacdo superior a exigida a vaga ofertada, desde que a formacdo superior possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os
conhecimentos da titulacdo exigida no edital, entretanto a remuneracao se dara pelo nivel da titulacdo exigida no edital, conforme item 6.3.

11.7.1.1. A avaliacdo da titulagcdo é de competéncia do departamento detentor da vaga, citado no item 2.2.
11.8. Caso a pessoa candidata ndo possua o diploma ou certificado definitivo ja confeccionado, podera entregar:

a) Documento habil a demonstrar de maneira irrefutdvel a conclusdo do curso, tais como, ata de defesa ou certiddo, desde que evidenciem o
cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicdo e registro do respectivo diploma ou certificado; e

b) Documento que evidencie o efetivo inicio do procedimento para expedicao e registro do diploma ou certificado de conclusao de curso.
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11.8.1. Fica definido o prazo de 12 (doze) meses para a apresentacao da documentacdo definitiva - diploma ou certificado -, conforme o caso da
qualificagao.

11.8.2. A rescisdao do contrato ndo desobriga a pessoa candidata da entrega do diploma ou certificado definitivo, sob pena de ilegalidade.

11.8.3. Em caso de titulo obtido no exterior devera ser apresentada a devida traducdo juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento
realizados por Instituicdo Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n2 8.660, de 29
de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, Convengao da Apostila de Haia.

11.8.4. As pessoas candidatas estrangeiras deverdo apresentar, no momento da contratacdo, documento que comprove a sua filiacdo, com a devida
tradugdo juramentada e apostilamento, conforme disposto no art. 12 do Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 12 e 42, anexo, da Convengao
da Apostila de Haia.

11.8.5. Outros documentos poderao ser requisitados, por ocasido da contratacao.

11.9. As pessoas candidatas aprovadas devem manter seu enderego atualizado para que, sendo convocadas, assumam seus devidos lugares no prazo de
15 (quinze) dias contados a partir da convocacdo, sendo consideradas desistentes da vaga caso ndo assumam neste prazo.

11.10. Em nenhuma hipodtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade
administrativa de responsabilidade da chefia do departamento.

11.11. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de
magistério superior.

11.11. O acompanhamento das etapas e das datas relativas a prova de cada vaga/area ofertada é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, por
meio do sitio eletronico do departamento ofertante da vaga indicado no quadro de vagas constante do item 2.2.
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11.12. O presente edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes, legais ou
relevantes assim o determinem, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigacdes em relacdo aos interessados.

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Departamental a que se vincula o departamento interessado.

JOSIANA BINDA
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas



