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APRESENTACAO

O boletim traz a apresentacdo do que foi o III Semindrio Nacional — Formacdo e
Fortalecimento de Redes de Apoio para Acolhimento de Mulheres em Situagdo de
Violéncias e Encaminhamento das Dentncias, realizado no dia 28 de novembro de 2024

no campus de Goiabeiras da UFES.

O III Seminario foi a coroagdo de dois movimentos importantes: o trabalho em rede
nacional ja existente hd muitos anos entre institui¢des estaduais e nacionais parceiras do
Fordan; e o curso para Formagao e Fortalecimento de Rede de Apoio para Mulheres em
Situagdo de Violéncias. O curso foi realizado em parceria com a Geréncia de Educagdo

de Jovens e Adultos da Secretaria de Estado de Educacao (GEEJA/SEDU) e o Nucleo
Especializado de Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Publica do Estado do
Espirito Santo (NUDEM/DPES) entre os meses de junho e novembro de 2024. Um
boletim técnico, especifico sobre o Curso de Formagao, serd langado em breve, trazendo

detalhes da metodologia, das discussdes e encaminhamentos produzidos.

Assim, o III Semindario teve como objetivo reunir autoridades nacionais e estaduais —
incluindo universidades (UFF, UFBA, UFPB), instituicdes de Justica, 6rgaos do
Executivo estadual e veiculos de comunicagdo de ambito nacional e estadual, entre outros
parceiros — para discutir procedimento e protocolos para acolhimento de mulheres que
sofrem violéncias, contemplando suas interseccionalidades (negras, periféricas,
LGBTQIAPN+) e encaminhamentos e monitoramentos dessas violéncias, tendo em vista

que a ndo punic¢ao do autor da violéncia fortalece o agressor e revitimiza a vitima.

Nesse sentido, o seminario foi fundamental, porque a partir dele nés tivemos alguns
avangos na prote¢do de estudantes que sofrem violéncias. Ja durante o semindrio, a
Secretaria de Estado de Educacdo (Sedu) apresentou um importante avango
implementado em relagdo a Chamada Escolar 2025 da Educagao Bésica, para criangas e
adolescentes filhos de maes em situacao de violéncia. A alteracao simplificou o processo
de comprovagdo dessa vulnerabilidade, facilitando sobremaneira o acesso a um direito

que ja existia na legislagao capixaba. Com a atualizagdo da Portaria, a mulher que sofre
violéncia tem facilitada a comprovagao dessa situagdo, garantindo prioridade na escolha

da escola onde matricular seus filhos. Apos o seminario, a Sedu, através da Geréncia de



Educacdo de Jovens e Adultos (GEEJA), avangou ainda mais, criando um dispositivo
legal que garante as mulheres em situacdo de violéncias o direito a auséncia justificada,

conforme estabelece a portaria de 23 de janeiro de 2025.

Em paralelo, a Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) também avangou. A partir
de uma parceria que o Fordan estabeleceu com a Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROPAES) e com a Vice-Reitoria, estd sendo construida uma
proposta de alteragio na RESOLUCAO CEPE/UFES/N° 33, DE 22 DE MAIO DE 2023.
A minuta solicita a inclusdo de auséncia justificada e exercicio domiciliar que seja
concedido a estudante em processo de: violéncias de género, racismo,
LGBTQIAPN+fobia, sofridas dentro ou fora da UFES. Para acessar esse direito, a
estudante deve comprovar essa situagao, mediante declaragdes, como: medida protetiva;
ou boletim de ocorréncia; ou declaragcdes fornecidas pela equipe de acolhimento da
PROPAES; ou declaragdes fornecidas por instituicdes prestadoras de assisténcia as
pessoas nessas situacdes (Defensorias Publicas Estaduais ou Federais, CRAS, CREAS,
Unidades de Saude). Deverd ser garantido o sigilo dos dados da pessoa ofendida,

conforme o art. 9, §8° da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha).

Para além dessas medidas apresentadas e alinhadas durante e apds o Seminario, o evento
possibilitou o fortalecimento dos elos entre as institui¢cdes e pessoas parceiras do Fordan
no enfrentamento as violéncias contra mulheres, evidenciando uma rede de apoio mutuo,
que permite a cada um e ao conjunto dessas pessoas fisicas e juridicas seguir trabalhando,
lutando, resistindo, produzindo e cuidando das mulheres, especialmente as mais

vulneraveis, o que, numa perspectiva ampliada, repercute em beneficios a toda sociedade.

Todo o Semindrio foi gravado, transcrito, revisto e resultou nesse boletim. Esperamos que
os textos colaborem com a producao de politicas de acolhimento, as mulheres em situagdo
de violéncia, e sistematizagdo de protocolos de denuincias, apuracdo e puni¢do de crimes,

para reduzir indices de violéncias e assassinatos de mulheres.

Rosely Maria Silva Pires
Coordenadora-geral do Fordan/UFES: cultura no enfrentamento as violéncias
Fernanda Couzemenco

Coordenadora do Nucleo de Comunica¢ao do Fordan/UFES
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1. TEMA 1: POLITICAS PUBLICAS DE AMBITO NACIONAL

1.1 Instituto Maria da Penha — Regina Célia

Destaca a importancia da Lei Maria da Penha, especialmente os artigos 8, de politicas
publicas; art. 15, sobre importancia da pesquisa e dados; e art. 38, sobre centros de
referéncias, nicleos de educacdo e delegacias, defensorias e outros e ressalta que desde a
promulgacao da lei, ha 18 anos, algumas lacunas ja estavam previstas por quem atua na

area.

“Sabiamos que ndo haveria oferta profissional suficiente para atender, acolher e
acompanhar as mulheres em situag¢do de violéncia e dar suporte as politicas ptblicas em
mais de cinco mil municipios, por isso, a pauta principal do Instituto ¢ a formagdo e
capacitacao dos agentes. H4 muitas caixas pretas como agentes de saude e agentes de
justica, que entregam as notificagdes e muitas vezes nao entregam aos autores, a vitima

esta com a medida e os autores ainda nao”.

Acerca da interface com as escolas, pontua sobre o trabalho a ser feito com a juventude.
“N#o temos formagio da area de género nas escolas, mesmo com 18 anos da lei. E preciso
dar aten¢do a isso, pois o bullying ¢ o maior sinal de violéncia doméstica e ciclos de
violéncias na vida das mulheres e jovens. H4 necessidade de trabalhar a pauta da violéncia
com a nova geragao, jovens, com 18 anos, que tem muitas violéncias conjugais € namoros;

redes desconectadas e sem sincronia ndo tém dado conta”.

1.2 Mandato da Deputada Federal Jack Rocha — Comissao de Direitos Humanos,
Minorias e Igualdade Racial, Comissio Mista de Combate a Violéncia contra a
Mulher e Bancada Feminina na Camara dos Deputados — assessora Alice Chaar
Silva

Falou sobre o reconhecimento do mandato acerca do importante papel da Rosely,
enquanto promotora e defensora dos direitos das mulheres, e por isso, relembrou a
indicacdo que a Deputada Jack Rocha fez para que a Professora Rosely recebesse o
Diploma Mulher Cidada Carlota Pereira de Queiros, entregue no dia 26 de novembro
ultimo. Como assessora, destacou o trabalho da deputada na Camara Federal, como
coordenadora da bancada feminina, como membro da Comissao de Direitos Humanos,
Minorias e Igualdade Racial e da Comissdo Mista de Combate a Violéncia contra a

Mulher, e ainda como relatora da Lei de Igualdade Salarial e coautora da Lei que tornou
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feriado o Dia da Consciéncia Negra, refor¢cando o papel do mandato que esta focado na

luta da mulher pela eliminacdo da violéncia.

Reportando-se as falas anteriores da mesa, salientou a necessidade de fortalecimento dos
espacos de acolhimento, como politica publica, bem como canais de denuncia e
protocolos de atendimento, sendo o mandato um instrumento de proposicdo dessas
politicas em prol das mulheres e daqueles que sofrem violéncias. Por fim, se colocou a

disposic¢do para fortalecer a luta e o cuidado, de forma mais segura e respeitosa.
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2. TEMA 2 — MANDATOS PARLAMENTARES DE AMBITO ESTADUAL E
MUNICIPAL

2.1 Procuradoria Especial da Mulher na Assembleia Legislativa do Espirito Santo —
Deputada estadual Iriny Lopes

Iniciou informando como a Assembleia e a Procuradoria Especial da Mulher resolveram
pautar a acdo dos 21 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres neste
novembro. “Fomos para as escolas. Valéria e Marilene, que sao da Procuradoria, tém ido
sistematicamente a todas as escolas que aceitam a visita € o auldo sobre o tema com

diversas turmas e professores e outros profissionais da escola”.

Mencionou a possibilidade do Legislativo tomar iniciativas, “sem esperar os 6rgaos do
Executivo, que demora a introjetar a ideia de que ha violéncia em todos os estados” e a
responsabilidade do estado de prover protecao e os encaminhamentos legais obrigatorios,
parte deles ja contemplados na Lei Maria da Penha, havendo outros que precisam de leis

especificas, de carater nacional ou nio.

Sugeriu, no ambito das propostas do Seminario, separar as que s3o relativas a
(13 b 2 (13 b 2 b A b b ~

acolhimento” e “encaminhamento”. Destacou a importancia da capacitagdo permanente,
e para todas as pessoas. “Nas ouvidorias e delegacias, a maioria das pessoas que atendem
sao mulheres, mas ha muitas mulheres que ndo fazem acolhimento. “Eu mesma, tive que
fazer o acompanhamento de violéncia de uma parente, e a escriva que nos atendeu foi

violenta com a vitima, agiu com brutalidade, mostrou nao ter preparagao para acolher”.

A respeito da formacdao dessas pessoas, abordou medidas que devem ser tomadas
complementarmente as capacitagdes. “Nao € s6 capacitacdo, mas também deve-se ir além,
como militante de Direitos Humanos, sei que a capacitacao nao ¢ suficiente, tem gente

que ndo aceita, tem outros conceitos, como vemos no caso do aborto legal e a PEC dos
estupradores”. Citou que quando foi ministra das Mulheres, no governo Dilma Roussef,

viu a dificuldade em fazer os hospitais cumprirem a lei do aborto legal. “Houve um
funcionario que me falou que nao ia prestar os servigos, por convicgdes religiosas, mas

'7’

ha a obrigagdo legal!”. Por isso, reforcou, € preciso que apds a capacitagdo, seja checado
quem absorveu a capacitagdo e, se necessario, fazer o remanejamento das pessoas que

ndo aceitarem seguir a lei e os conhecimentos transmitidos na capacitagdo. “As vezes, a
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pessoa ndo tem empatia, e isso ndo € algo material, nasce do conhecimento, mas também

do sentimento”.

Entende ser necessario conjugar todas as propostas para um projeto de acolhimento e
encaminhamento de vitimas de violéncias com desdobramentos, podendo ser apresentado
para a Assembleia Legislativa e para o Congresso Nacional, j4 que ndo ha conflito que
haja um programa estadual e um programa nacional, que, no seu entendimento, ¢ o ideal.
13 ~ 4 . .

Nao s6 um programa do Executivo, um projeto aprovado no Congresso, para se

transformar em politica publica, ndo s6 em politica de governo”.

Ao final, destacou pontuagao feita por sua assessora, sobre a necessidade de separar ndo

so0 acolhimento e encaminhamento, mas também a devolutiva. “Valéria acabou de me
lembrar da importancia da vitima ser informada sobre como a situacdo dela esta sendo
desenvolvida, de se manter um fluxo de informagdo”. A ideia de rede esta em alta,
sublinhou, mas ¢ preciso haver conexdo entre os membros da rede, manter as redes

conectadas. “Nao basta ter a rede, € preciso conectar, isso € o desafio”.

As proposi¢des que faz, sintetizou, sdo tratar separadamente dos fluxos de acolhimento,
de encaminhamento e de devolutiva de informagdes; e criar uma ouvidoria segura para
oitiva da vitima. Sugere também constituir um Grupo de Trabalho (GT) para dar forma
as ideias que estdo sendo postas no seminario, para sintetizar uma proposi¢ao para se
tornar um PL para sair da dependéncia de governos. Nesse exercicio, refor¢a necessidade

discutir sobre a revitimizagdo e o papel das servidoras nesse processo de violéncia.

Fez também um convite para uma Marcha que aconteceria no dia 12 de Dezembro, as
16h, na Praca 8, organizada pelo movimento que reivindica a ndo privatizacdo dos

parques estaduais do Espirito Santo e sua protecao integral.

2.2 Deputada Estadual Camila Valadado, presidente da Comissdo de Direitos
Humanos da Assembleia Legislativa do Espirito santo — Chefe de gabinete Tuanne
Almeida

Assistente social de formagao, assessora de Camila, justificou a auséncia da deputada por
ela estar em Brasilia na articulagdo das mulheres, saudou o encontro e as participantes,

lembrou da participagdo no langcamento do APP Fordan no ano passado, ressaltou a
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necessidade de lutar, citando casos emblematicos, como a PEC do estuprador, cujo texto
atual “¢é pior que o anterior”, devido ao retrocesso ocorrido no dia anterior, por meio da
99, €6

aprovag¢ao na CCJ, com “falas muito bizarras™: “que tempos sdo esses que temos que

defender o 6bvio?!”.

Os retrocessos em curso nos colocam em situacgdo pior que 1940, sublinhou, destacando
“tanta violéncia politica de género e diversas politicas que retrocedem” e afirmando a
necessidade de “ndo sair dos espagos de auto-organizagao das mulheres, coletivos, e de
lutar por politicas publicas, sem recuar” e a “importancia do papel das parlamentares
progressistas na resisténcia”. A violéncia politica de género ¢ muito grave, salientou.
“Quando uma parlamentar ¢ atingida, todo o mandato ¢ atingido, muda a rotina de todos,

o0 assédio, a violéncia, traumas”. Lembrou episodio recente, quando toda a equipe se viu
preocupada com a vida da deputada Camila Valaddo. Houve uma reunido com os celulares
desligados, por recomendagdo de especialistas em seguranca e direitos humanos. “Todo
mundo ¢ colocado em risco e vira alvo da violéncia politica de género”, disse, ressaltando
muitos casos de perseguicao por parte de politicos bolsonaristas, que visam amedrontar,
perseguir, atormentar. Como mulher lésbica, ressaltou que a violéncia contra essa
populagdo ¢ muito invisibilizada, que ¢ fundamental o trabalho de jun¢do de dados, e que

a comissdao de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa, presidida pela deputada,

bem como seu mandato, estao a disposicao.

2.3 Vereadora de Vitoria, Karla Coser

A vereadora iniciou sua fala informando que estava em Brasilia no dia anterior, em
atividades da Jornada de Luta das Mulheres Sem Medo de Mudar o Brasil (CDH, COM
Mulheres, coordenagdo Manuela d’Avila, que sofreu muita violéncia politica de género).
Destacou como a Comunicagao e as politicas publicas sao importantes para a protegao

das mulheres. “A imprensa tem um papel essencial”.

Relatou sobre a violéncia politica de género que sofre diariamente na Camara de
Vereadores de Vitoria. Citou fala da jornalista que a antecedeu, Cristina Fibe, colunista
da Universa/UOL, reafirmando que “a violéncia do dia a dia ndo ¢ pautada, s6 quando
transborda”. Por isso, prosseguiu, as redes sociais pessoais sdo um caminho alternativo
ao jornalismo, utilizado para demonstrar os problemas. Por isso também a importancia

das jornalistas mulheres que hoje pautam essas questdes na imprensa.
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Em Brasilia, conta que entrou em contato com coletivo de mulheres, que abordaram as
violéncias que se somam, contra mulheres negras, LGBTQIAPN+ ... as dificuldades de
fazer as dentincias, a importancia do Fordan para estudar o que tem acontecido. Também
disse que diversos projetos de pesquisa com alunos a tém procurado para analisar os
processos de violéncia doméstica, muitas vezes quando os casos vao parar nos Orgaos.

“Os dados precisam ser escritos, precisam ser transparentes, hd muita violéncia dentro

dos partidos e diversos outros espagos, € preciso instrumentos de estudo para os 6rgaos
poderem agir. Em Brasilia, as mulheres e as instituicdes ndo conseguem dar vazao aos
desafios. Os homens sdo as principais vitimas de violéncia politica, mas isso em nimeros

absolutos, ndo proporcionais”.

Enfatizou a necessidade de discutir a produgdo e andlise de dados, contemplando as
questdes de género e raga, que se somam ¢ precisam ter dados e instrumentos nas
instituigdes que visibilizem essa realidade; de ampliar programas de defesa, incluindo
defensoras de direitos humanos para mulheres parlamentares vitimas de violéncia, pois

sdo muitas as ameagas de mortes e muitas as vereadoras que andam com segurangas, com
medo de serem assassinadas, como aconteceu com Marielle Franco. “Ninguém quer ser

martir”.

Destacou o papel dos homens. “E obriga¢do também dos homens, eles precisam ser
aliados para a igualdade e a construgdo de espagos na comunicagao”. E, remetendo-se ao
tema da mesa, voltou a afirmar a importancia das redes sociais, a democratizacdo do
acesso a internet e midias sociais, bem como a necessidade de avancar nas politicas
publicas e legislacdes. “Se vereadoras sdo humilhadas dentro das Camaras, sendo
mandadas calarem a boca, imaginem as mulheres trabalhadoras de mercados,
telemarketings ...”, ponderou, referindo-se aos locais mais comuns onde as trabalhadoras
mulheres estdo, onde a violéncia ndo estd exposta como no Plenario legislativo, e onde os
homens em cargos de maior nivel hierarquico, sdo maioria e, muitas vezes, se inspiram

em outros homens violentos. Por fim, argumentou que a politica ¢ reflexo da sociedade,
por isso € preciso fortalecer as mulheres na sociedade para enfrentar a violéncia politica

de género.



16

3. TEMA 3 - SECRETARIA E CONSELHOS DE MULHERES

3.1 Yara Paulino (Mie Yara), subgerente de Equidade, Género e Raca e presidente
do Conselho Estadual das Mulheres do ES e presidente do Conselho Estadual de
Mulheres (CEDIMES)

Demos continuidade ao trabalho que veio dos Direitos Humanos. Temos a Geréncia de
Enfrentamento a Violéncia, que se articula com os nucleos e centros Margaridas. “A gente
quer humanizar, quer pegar experiéncia principalmente com o Fordan. Essas parcerias
tém que ser feitas. Agradecer e dizer que a Rosely e o Fordan tém feito um trabalho
excelente que leva nos, que somos do poder publico, para mais préximo da sociedade
civil, da realidade. A gente quando estd em um espago de poder como o governo, muitas
vezes ndo tem acesso a realidade, porque muitas vezes projetos como o Fordan tém muito
mais credibilidade, as pessoas se sentem muito mais a vontade de falar o que esta
acontecendo na realidade, tém melhor tato para chegar na realidade que acontece. Entdo

a gente precisa realmente, Rosely, fazer essas redes, principalmente com a sociedade civil,
para que a gente possa de fato fazer a politica pblica chegar da forma que tem que chegar

e onde tem que chegar”.

Parabenizou a Secretaria de Educagdo, devido a importancia da educagdo para mudar o
machismo estrutural da sociedade. “A gente sabe que existe o patriarcado e 0 machismo,
nossos filhos e nds éramos criados na base do machismo. Se hoje a gente tem na Secretaria
de Educacao um espaco para que os alunos entendam como ndo cometer crimes contra a
mulheres, ¢ a base de tudo. A secretaria estadual das mulheres esta a disposigao.
Acompanhe, saiba o que acontece dentro dos conselhos porque € 14 que sdo discutidas,
fomentadas e fiscalizadas todas as politicas publicas. Deixo aqui para a Rosely, o Fordan

e toda a rede aqui desse semindrio, que a gente que ver os relatorios, e dizer que queremos
eliminar, que o Espirito Santo saia do segundo lugar no ranking de violéncia contra as

mulheres”.

3.2 Senhorita Rose — presidente do Conselho Municipal das Mulheres de Vitoria

Senhorita Rose iniciou sua fala perguntando se havia estudantes presentes no auditorio,
ao que muitos levantaram as maos. Disse-lhes entdo que o conselho das mulheres ¢ um
lugar onde eles podem denunciar virtualmente ou pessoalmente, porque as reunides sao

publicas. “E um espaco onde a gente debate as politicas que vdo ser implementadas, mas
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também a gente pode propor politicas novas, e vocés alunos, podem contribuir como

sociedade civil”.

Explicou que esta no conselho na cadeira da sociedade civil, mesmo com um coletivo que
ndo esta formalizado. “O meu coletivo ¢ informal e estamos no conselho, porque abrimos
uma brecha. E muito importante a sociedade civil estar nesses espagos. Nos tltimos anos
de ‘desgoverno’, a maioria dos conselhos foi desarticulada. Estamos num processo de
retomada do fortalecimento desses conselhos. “O meu conselho, vou denunciar, nossa
cidade tem um prefeito conhecido por ndo dialogar com a sociedade civil. Estamos sem
secretaria executiva ha dois meses, pois ela foi exonerada. E sem secretaria executiva, o
conselho ndo atua, ndo avanga, ndo tem reunides. Isso impacta totalmente na nossa
atuacdo, como nos vamos fiscalizar? A gente pode até fiscalizar, mas como vamos
deliberar? A secretaria é paga para isso ¢ hoje ndo temos essa secretaria e provavelmente
s6 vamos ter em fevereiro, depois das férias. E nos conselhos onde sdo discutidas,
fomentadas, fiscalizadas e propostas politicas publicas. Temos o Fordan como baita
parceiro. Nossas reunides acontecem toda ultima quarta-feira do més, venham,

participem!”
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4. TEMA 4: JUSTICA

4.1 Dra. Fernanda Prugner — Coordenadora de Promocao e Defesa dos Direitos das
Mulheres e coordenadora do Nicleo Especializado de Defesa dos Direitos da Mulher
(NUDEM) da Defensoria Publica Estadual do Espirito Santo (DPES)

Destaca que a Defensoria € parceira do Fordan ha bastante tempo. “J4 fizemos dialogos
sobre violéncias em universidade federais e escolas, inclusive com oitivas de mulheres
nessas situacdes”. Ressaltou que uma das questdes ¢ a falta de canal de denlncia ou
ouvidoria para recebimento. “E recorrente as mulheres chegarem no atendimento sem
saberem o que fazer”. Propds a criacdo de uma Ouvidoria especifica para a mulher dentro
das universidades. “Nao basta a criacdo do canal, ¢ preciso também capacitagdo em
género para acolhimento na fase inicial. O acolhimento da mulher vai definir se ela vai

querer realizar a denuncia ou ndo. E preciso um ambiente seguro e sigiloso”.

Além do tratamento das denuncias, destacou a necessidade da prevengao, discutir nas
escolas e universidades sobre o tema. “O fluxo ndo pode tratar apenas de questdes
juridicas, mas pensar em rede, mesmo com as dificuldades de rede, para que o fluxo que
seja atuante. Nao apenas assisténcia juridica, mas também social, em satde, psicologia ...
Nao apenas a repressao e os canais de denincia, que s3o essenciais, mas cuidar da forma
do acolhimento, pois o acolhimento ¢ um diferenciador se a denuincia vai ser feita ou nao.
Por isso € preciso criar espacos de acolhimento para nao haver revitimizacdo, que
acontece muito, ¢ promover capacitacao permanente. A DPES tem encontrado resisténcia

em escolas e ¢ preciso romper essas dificuldades para chegar nas meninas e adolescentes”.

Finalizou frisando fazer proposi¢des no sentido de melhorar os fluxos dentro da rede de
acolhimento e criar um canal especifico de denuncias, vencendo as atuais dificuldades de

atendimento, incentivando a empatia e a responsabilidade.

4.2 Dra. Nathalie Malveiro - Conselho Superior do Ministério Publico de Sdo Paulo
Inicia sua fala perguntando, de forma provocativa, se o0 Ministério Pblico sempre teve

um canal de denuncia confiavel e seguro para as servidoras assediadas e vitimas de
violéncia de género, respondo que ndo, explicando que esse servico foi inaugurado por
meio da AMPARA — canal digital de dentincias, que pode ser feito de forma andnima ou
identificada, ou ainda a favor de terceiros. “Criado o canal, surgiu a questdo de quem

receberia a dentincia e o que fazer. Decidiu-se pela capacitacdo sobre género para os
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servidores do canal de atendimento, para evitar revitimiza¢do”. A palavra-chave nessa
formagdo, ressalta, ¢ acolhimento. “A vitima precisa ser atendida e ouvida, € preciso
entender o que a vitima quer, levar adiante ou nao, levar adiante de forma sigilosa ou ndo,

mudar de local de trabalho, mudar o agressor de local de trabalho”.

As metas sdo divulgar o canal de acesso entre as servidoras e, paralelamente, realizar
capacita¢do em género, falar do tema com todos os integrantes do MP/SP para reduzir
ocorréncias e para que vitimas identifiquem situacdes de assédio. O Conselho tem
produzido ciclos de palestras, semindrios, videos curtos, trabalho de capacitacdo em
género para que outras pessoas também acessem esse conhecimento e essa formagao.
“Nossa sociedade € patriarcal e machista e ¢ necessario enfrentar situagdes de machismo

e violéncias contra mulheres, seja fisica ou verbal. Precisamos atuar com a comunidade
onde estamos, n30 com uma sana punitivista, mas com objetivo de evitar que a violéncia

e o assédio acontecam. Punir a violéncia é remediar, por isso ¢ preciso evitar que o assédio

e a violéncia ocorram”.

4.3 Dr. Pablo Farias Souza Cruz — Defensor publico federal, Defensor Regional de
Direitos Humanos no Espirito Santo da Defensoria Piblica da Uniao (DPU)

“Eu quero agradecer e primeiramente também me desculpar por ndo esta presente
fisicamente, porque eu prefiro sempre estar presencial. Assim como a doutora Cristiana
mencionou, eu s6 nao pude comparecer porque eu estou numa missao perto de Marataizes,
na comunidade quilombola de Grauna, que conheci hoje. Inicialmente eu ja queria saudar
principalmente as mulheres, as mulheres quilombolas, indigenas, dos povos tradicionais,
que no final sd3o nossas maes, ja que todos noés somos descendentes. Antes da gente falar

de algum territorio de alguma cerca, todos somos indigenas e quilombolas, entdo eu acho
importante enaltecer primeiro esse aspecto da nossa descendéncia. Sobre o papel da
Defensoria Publica da Unido, eu estou na Defensoria Publica da Unido desde 2018 e no
Espirito Santo eu cheguei, mas recentemente, foi no comecinho desse ano, em janeiro de
2024. Eu vim para o Espirito Santo e assumi em setembro, h4d aproximadamente trés
meses, a Defensoria Regional de Direitos Humanos. Essa parte da Defensoria Publica da
Unido ou DRDH, Defensoria Regional Direitos Humanos, ¢ quem tem atribuig¢do para

atuar nas tutelas coletivas, em todo o estado do Espirito Santo. A gente ainda nao tem

DPU em todas as cidades. A gente s6 tem DPU em Vitoria, em Linhares, que agora

também abarca Colatina, ¢ s6. E logico que tem outras cidades que sio pegas pela



20

subsecdo judicidria de Vitdria, Colatina e Linhares. Entdo a gente s6 pode atuar,
individualmente, a principio nessas cidades que fazem parte dessa subsecdo, mas na
fun¢do do DRDH eu posso atuar em demandas individuais que tenham relevancia para a
protecao dos direitos humanos, e, obviamente, a violéncia doméstica familiar contra a
mulher ¢ uma dessas causas. Na nossa legislagdo interna tem uma previsao, inclusive
especifica do DRDH, para atuar como um substituto, caso o Ministério Publico nao
promova a acdo penal, a gente pode entrar com a chamada queixa-crime subsidiario. No
ambito ainda da violéncia doméstica, a gente atua também sempre em conjunto com a
Defensoria Publica Estadual. Eu conheci recentemente a doutora Lais, que ¢ uma das
Defensores estaduais que atuam nesse ambito da violéncia doméstica, e a gente encontra
algumas situagdes de trafico de pessoas, onde a DPU se coloca também como
intermedidrio perante as embaixadas para aquelas mulheres vitimas do trafico de pessoas
que queiram ser repatriadas. Querem retornar ao seu pais de origem, o que ¢ um assunto

sempre muito delicado”.

Disponibilizou o e-mail do seu setor na DPU: direitoshumanos.es@dpu.def.br, onde ¢

possivel fazer qualquer tipo de dentincia, sendo resguardado o sigilo. Mencionou outros
canais que estdo para serem criados, como o Observatorio Nacional, que pode ter uma
atua¢do muito importante, no sentido de orientagdo juridica, porque as vezes a vitima de

violéncia doméstica nao sabe como produzir elementos probatdrios.

“A gente precisa fazer esse tipo de atendimento de modo a garantir uma medida protetiva
que seja efetiva e até processo criminal, caso ele venha acontecer. A DPU, volta e meia,
precisa entrar com agdes para lembrar que ha legislagdo que prioriza, por exemplo, as
mulheres responsaveis por unidade familiar que precisem de algum beneficio relacionado
ao Fundo Nacional de habitacdo de interesse social, ou Fundo de Arrendamento
Residencial, o Fundo de Desenvolvimento Social. O artigo 10, paragrafo quinto, ainda
coloca que a mulher vitima de violéncia doméstica familiar, que esteja sob medida
protetiva, ela esta autorizada a realizar o distrato dos contratos de compra e venda antes
do prazo final e ainda pode ser beneficiada com outra unidade de habitacional justamente
para se afastar do agressor, independentemente do registro. Entdo, isso estana lei e a
gente ainda precisa entrar com agao judicial para lembrar as autoridades responséaveis que
ha uma necessidade de prote¢ao especial, por parte das entidades publicas. Entdo finalizo

a minha fala aqui e espero na proxima vez estar ai presencialmente com vocés. Obrigado”.
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4.4 Dra. Cristiane Esteves — Promotora de Justica, Coordenadora do Nucleo de
Enfrentamento as Violéncias de Género em Defesa dos Direitos das Mulheres do
Ministério Publico do Espirito Santo (NEVID/MPES)

“Esse evento ¢ uma oportunidade de dialogarmos de modo mais concentrado sobre os
problemas relacionados a rede de atendimento, principalmente em relagdo as meninas e
mulheres em situag@o de violéncia no nosso estado. As pesquisas recentes continuam nos
mostrando indicadores que nos desafiam a promover uma atuagdo integrada, numa
perspectiva de garantia dos direitos humanos das mulheres. Recentemente, o Férum
Brasileiro de Seguranga Publica, por meio do Anudrio de 2024, indica que as violéncias
contra as mulheres aumentaram, as taxas de estupro cresceram em 90% entre os anos de
2011 e 2023, sendo que 88% das vitimas sdo do sexo feminino. No nosso estado ndo ¢
diferente, de 2016 a novembro de 2024, foram registrados mais de 893 mulheres
assassinadas, de acordo com o mapa de mortes e violéncias contra mulheres, mapa que ¢
um dos projetos do Nevid. O MPES registrou 48 dentncias oferecidas apenas nesse ano,
de feminicidio. O cenario ¢ realmente grave, desafiador, exige agdes estruturadas,
politicas publicas qualificadas e atuacdo integrada e articulada dos servigos que integram

a rede de protegdo. Subnucleos em agao, redes municipais de enfrentamento as violéncias
contra as mulheres, desenvolvidos pelo Nevid desde 2021. Desde entdo, realizamos 114
reunides com as redes dos municipios, identificando as necessidades de melhorias na
aten¢@o a mulher em situac¢ao de violéncia. Dos nossos 78 municipios, em 76 tivemos
essas reunides de rede. O Projeto MP com Elas objetiva aproximar o Ministério Publico
das mulheres em situagdo de violéncia. As mulheres com medidas protetivas deferidas

sdo convidadas a participar de uma roda de conversa na Promotoria de Justi¢a, sendo que
até¢ hoje tivemos 17 promotorias que aderiram ao projeto, desde marco. Reafirmar o
compromisso ¢ a disponibilidade do Ministério Publico, por meio do Nevid e promotorias
de Justiga, ressaltando que para o sucesso desse trabalho demanda essa parceria com
movimentos de mulheres, conselhos de direitos, organismos de politica para as mulheres

e institui¢des que integram a rede de enfrentamento as violéncias contra as mulheres.

4.5 Dr. Ricardo Pimentel — Presidente da Associacido Brasileira dos Advogados
Criminalistas no Espirito Santo (ABRACRIM-ES)
Abre sua fala informando existirem nove mil advogados criminalistas no Brasil, 400 deles

no Espirito Santo. Explica que o advogado criminalista atua quando ha violagdo de
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direitos, quando trabalha pela vitima. Existe uma Comissdao da Mulher dentro da OAB
que visa: defesa da advogada mulher e capacitagdo para as advogadas poderem acolher
as vitimas, visando preparar as advogadas para o acolhimento. Ressalta que a advogada
criminalista sofre preconceito, citando uma portaria da Secretaria de Estado de Justica
para atendimento virtual no parlatério (ambiente de conversa com os custodiados, com
possibilidade de fazer de forma virtual), que diz como as advogadas devem se vestir, ndo

havendo qualquer regra semelhante para advogados homens.

Também teceu questionamento sobre o teleflagrante. “Os flagrantes de violéncia
doméstica ndo precisam mais de presenca fisica de delegados e escrivaos, que estdo a
distancia, e sdo recebidos pelos agentes, o que piorou o acolhimento para mulheres. Que
haja delegados pelo menos nas delegacias especializadas da mulher, que devem funcionar

24h!”

Finalizou ressaltando a paridade de género estabelecida na diretoria da Abracrim.
No segundo momento da mesa, apresentou uma cartilha da Comissdo da Mulher da

Abracrim, que trata do tema da violéncia de género e as redes de apoio.

4.6 Dra. Layla Freitas — Secretaria-geral da ABRACRIM-ES e da ABRACRIM
Mulher; Coordenadora do Nucleo Juridico do Fordan/UFES

Referindo-se ao trabalho de formagdo realizado juntamente com a GEEJA/SEDU e a
Defensoria Publica, ressaltou necessidade de pensar juntos como sair dessa situacdo em
que servidoras e professoras sao violentadas e tém medo de denunciar com receio de
retaliacdo. Destacou a importancia de atuar com prevengao da violéncia por meio de agdes
de educacao relativas a Lei Maria da Penha, a exemplo do trabalho feito com professores

e gestores da rede estadual de ensino, que precisa alcangar também as universidades e as
escolas. “Como construir uma rede possivel para que essa servidora se sinta protegida,
tendo em vista o cargo, o padrdo administrativo e cultural? O machismo e o sistema
patriarcal sdo estruturais, nés reproduzimos, e esta presente no dia a dia”. Acredita que ¢
preciso chegar nas organizagdes, com oficinas e reciclagens para as gestdoes das

instituicdes e ndo sO para as vitimas — “sdo vitimas porque estdo fragilizadas”.
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Acredita ser importante continuar construindo coletivamente novas propostas, rompendo
as barreiras. “Nao pode ser um projeto s6 no papel, precisa chegar nas mulheres,

modificando a forma como elas estdo sendo tratadas”.

No segundo momento da mesa, ressaltou o trabalho em rede realizado pelo Fordan ¢ a
atuagcdo da OAB-ES em escolas de Serra, para falar sobre os temas que mais aparecem
nas escolas, como bullying e violéncia contra a mulher. Acredita que trabalhos como esse
nas escolas devem se transformar em politica publica. Salientou ainda o grande problema
atual, que ¢ o afastamento da vitima, e ndo do agressor, das escolas. “Como inverter essa
logica?”. Registrou ainda a necessidade de mais psicélogos nas escolas e universidades e
a existéncia de um projeto de lei proposto pela Abracrim que visa aumentar o tempo para

denuncia da vitima, atualmente de seis meses, para um ano.
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5. TEMA 5: UNIVERSIDADES

5.1 UFES - Universidade Federal do Espirito Santo

5.1.1 Profa. Dra. Sonia Lopes Victor, Vice-reitora da UFES

“A gente vive um pais em que a violéncia contra a mulher ¢ uma realidade que nao pode
ser ignorada. Dados recentes mostram que milhdes de mulheres enfrentam violéncias
diariamente em suas casas, no trabalho, nos espacos publicos e até mesmo nas instituigdes
que deveriam protegé-las. Combater essa realidade exige um esfor¢o conjunto entre
universidades, governos, organizagdes da sociedade civil e sobretudo uma mudanca
cultural. O Fordan tem nos ajudado muito nesse didlogo e fazendo encaminhamentos
importantes. A universidade reafirma seu compromisso com a protecdo dos direitos
humanos e a constru¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria. Temos buscado formar
profissionais e cidaddos conscientes de seu papel social. A universidade publica tem
funcdo social, formar pessoas dentro de uma perspectiva integral. Iniciativas como esse
seminario sdo fundamentais para fortalecer o didlogo entre academia e sociedade,
oferecendo caminhos concretos para construir redes de apoio efetivas e humanizadas.
Importante destacar que a criagdo dessas redes vai além de acolhimento e
encaminhamento, trata-se de construir espagos de solidariedade, seguranca e autonomia
para que as mulheres possam reconstruir suas vidas com dignidade e para isso precisamos
de politicas publicas robustas, da sensibilizacao de diferentes setores da sociedade e a
universidade tem papel importante de agregar, formar comités, féoruns de debates e uma
educagdo que promova igualdade de género. A UFES se orgulha de abrigar projetos como
o Fordan que tem sido protagonista na luta pelos direitos das mulheres e no combate as
diversas formas de violéncia. Eu gostaria de parabenizar todos os envolvidos, também a
GEEJA, a dedicagdo da Secretaria de Educacdo, junto da Rosely e toda a equipe do
Fordan. Eventos como este sdo verdadeiros marcos na constru¢cao de uma sociedade mais
justa e acolhedora. Que esse seminario seja espago para troca de conhecimentos,
fortalecimento de parcerias e elaboragdo de propostas concretas para enfrentar os desafios
que nos cercam. Que inspire agdes inovadoras — e eu ja vi aqui sO pelas atividades
culturais o quanto esse espago, as atividades que foram feitas de apoio em rede foram
transformadoras para todos vocés — e que nos lembre do poder da unido e da solidariedade
mais uma vez na luta por um futuro em que as mulheres possam viver sem medo e com
plenos direitos assegurados. Contem comigo sempre e contem com a Universidade

Federal do Espirito Santo”.
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5.1.2 Prof. Dr. Antonio Carlos Moraes — Pré-Reitor de Politicas de Assisténcia
Estudantil (Propaes/UFES)

Apresenta-se, cumprimenta a trajetéria do Fordan, se coloca a disposicdo e como
instituicdo, coloca a Propaes da Ufes a disposi¢do. Fordan tem ganhado muito apoio
institucional e musculatura, honra a Ufes, gerando apoio e credibilidade. Apoio da Pro-
Reitoria e solidariedade como cidaddo. “O Propaes tem um corpo de técnicas muito
competente, com maioria esmagadora de mulheres, e € importante que as proprias
mulheres falem. As estudantes sofrem muitas violéncias em sala, com piadas misoginas,
tendo sido necessario mutirdo e agdo cirirgica com departamentos e centros para a

conversa ser aberta e debater padrdes de ajustamento de condutas”.

Relatou um caso que houve devolucdo de dinheiro que havia sido destinado por Brasilia
para apoiar estudantes maes. A burocracia € o excesso de critérios constrangiam a

estudantes maes. Desburocratizar o acesso aos direitos estudantis.

5.1.3 Profa. Dra. Deborah Provetti — Diretora de Assisténcia Estudantil na
PROPAES/UFES

Universidade estd numa caminhada para procurar a melhor forma de combater assédios e
violéncia contra a mulher, maioria feminina nos 6rgaos, e acompanha a vida de muitas
mulheres, para transformar culturalmente uma questdo historica, inclusive na nossa
institui¢ao. Evento importante para desenvolver protocolos para combater tantas
situagdes, com violéncia psicologica, moral, assédio moral, psicoldgico e sexual dentro
da universidade, reunir esforgos e pensar coletivamente, para encontrar esses espagos.

Desenvolver politicas mais inovadoras contra a violéncia contra a mulher.

5.1.4 Prof. Dr. Rodrigo Luiz Vancini - Professor e Pesquisador do Curso de
Educacao Fisica (CEFD/UFES)

“Rosely demonstrou interesse em compreender a dindmica do trabalho voltado para
mulheres, iniciando sua investigacao pelo fendmeno do envelhecimento, especificamente
entre mulheres idosas. Através deste estudo, emergiu a constatacdo de que nao sao
meramente as questdes biologicas que exercem influéncia significativa sobre a satide das
pessoas idosas, mas sim, fatores sociais e econdmicos que desempenham um papel

preponderante. Este trabalho se alinha ao conceito de envelhecimento ativo promovido
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pela Organizacdo Mundial da Satide (OMS), abarcando ndo apenas a importincia da
atividade fisica, mas também reconhecendo a necessidade de abordar outras questdes
complexas, como a violéncia. As mulheres, em particular, enfrentam diversas formas de
violéncia, tanto fisica quanto psicoldgica, e essas situacdes sdo exacerbadas em cidades
que ndo oferecem um ambiente acolhedor e seguro para os idosos. Um exemplo claro
dessa inadequacao ¢ a configura¢do dos semaforos, projetados sob uma perspectiva jovem,
com tempos de travessia insuficientes que podem colocar os idosos em risco de quedas
devido a necessidade de se movimentarem rapidamente. Em resposta a esses desafios,

esta sendo desenvolvida, em colaboragao com o Fordan, um Aplicativo que se concentra
no conceito de Cidade Amiga do Idoso. Este aplicativo permite ao usuario identificar e
reportar locais que nao estdo adaptados as necessidades dos idosos, visando chamar a
atencao para a necessidade de politicas publicas mais inclusivas e eficazes. Diante da
projecdo de que o Brasil se tornard um pais com predominancia de idosos a partir de 2025,
o objetivo ¢ transformar os insights obtidos por meio da pesquisa em politicas publicas

que promovam uma melhor qualidade de vida para essa parcela da populagdo”.

5.1.5 Prof. Dr. Rafael Catiao — Departamento de Geografia da UFES

“Eu sou gedgrafo de formacao, sou professor de geografia aqui na UFES, professor de
cartografia. Eu dou aula de como se faz mapas. Entdo, obviamente trouxe um mapa,
porque eu acho que mapas escancaram algumas coisas. Na Geografia, a gente parte do
nosso discurso muito pelas imagens que esse territorio nos da. O que que o territdrio aqui
de Vitoria fala para a gente? Esse ¢ o mapa da porcentagem da populagdo negra e a gente
vé saindo da érea litoranea, Vitoria, Vila Velha, indo para Cariacica, que vocé tem um
aumento do gradiente de cor, ou seja, as pessoas negras moram longe da praia. Esse mapa
val mostrar a estrutura de segregacdo, estrutura de violéncia cotidiana que a populagdo
passa. Entdo vocé vai ter ali na Terra Vermelha a porcentagem acima de 60% de populagdo
preta e parda chegando até¢ 90%. As nossas periferias quase todas sdo negras. Sao pardas,
pretas e a gente vai ter a condicdo de vida decaindo quando sai do litoral, entdo as
condi¢des mais vulneraveis, as areas de risco da nossa cidade, que sdo areas de enchente

e areas de deslizamento, areas de inundagdo, sdo areas que a populagdo negra esta
morando, ou seja, esse mapa escancara uma coisa que a gente passa no nosso cotidiano.
Entdo, como geodgrafo, a gente vai partir do territdrio e ir para o mapa para escancara,

para depois voltar para articular. Entdo, a partir desse mapa a gente consegue ver varias

questdes de como a cidade esta organizada.
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Eu vou trazer um outro mapa, esse aqui ¢ o mapa da concentragdo de feminicidios de
Vitoria, de 2018 a 2021. A gente consegue mostrar no nosso territorio onde esta
acontecendo e, por meio dessa localizagdo, a gente consegue pensar numa politica publica
espacial, ou seja, a gente vai indicar onde esta acontecendo e onde tem que intervir. Da
mesma forma que a gente consegue escancarar a questdo racial da cidade de Vitoéria, da
Grande Vitoria, que muita gente esconde, Vitdria, uma cidade totalmente segregada
racialmente, né? Quanto mais longe do litoral, maior a populagdo negra. A questao dos
feminicidio também pode ser identificada por essas manchas, quanto mais vermelho mais
intenso, mas o verde € a presenca. Entdo a gente v€ que esta em todas as areas da cidade,
mais e prevalente nas periferias. E quando a gente pensa em rede de protecdo, na
Geografia, a gente parte de pensar numa rede de protegao a partir do territorio: ¢ a UBS
no territdrio, € a escola no territorio, sdo os CRAS do territorio, a jungdo de tudo isso.
Entdo, identificar onde a gente precisa estruturar as redes e a gente consegue pela
sobreposi¢do de territorios fazer uma seguranga maior. A gente estd propondo com Rosely
uma pratica de vigilancia territorial, para garantir essa seguranca das mulheres. Entao
pelo territério a gente consegue acessar. E como a gente falou hoje né pela educagdo, a
gente consegue transformar o mundo né? Uma frase batida do Paulo Freire, mas cada dia

mais importante, entdo a educagao, ela muda as pessoas e as pessoas mudam o mundo”.

5.1.6 Prof. Dr. Arthur Fiel — Professor do Curso de Cinema e coordenador adjunto
do Programa de Pés-Graduagao em Comunicac¢ao e Territorialidades (P6sCom) da
UFES; coordenador da Producao Local da Mostra de Cinema e Direitos Humanos
em Vitoria

“E com muita honra que agradeco o convite da Profa. Rosely Pires, coordenadora do
FORDAN, e uma amiga muito especial e querida. Como Professor do Curso de Cinema
e Coordenador da Produgao Local da Mostra de Cinema ¢ Direitos Humanos na cidade
de Vitdria, ¢ fundamental que eu ressalte nessa fala o qudo importante ¢ que a
Comunicacdo e as Artes, como o Cinema e Audiovisual, sejam utilizados como
ferramentas no enfrentamento, dentncia e combate ao feminicidio e as diversas formas

de violéncia contra as mulheres que cotidianamente ocorrem em todo nosso pais.

Além desse lugar de fala, meu posicionamento parte também do lugar de filho de uma

mae solo, mulher negra e nordestina, que como todas as outras mulheres negras desse
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pais, foi e continuard sempre sendo simbolo de forca para suas filhas e filhos. Eu luto hoje
para que mulheres como a minha mae, especialmente as mulheres negras, entendam suas

potencialidades e sigam seus desejos e sonhos. Sigam sem serem interrompidas.

De modo sintético, o que quero dizer ¢ deixar aqui enquanto registro, ¢ de que ¢ urgente
que construamos obras audiovisuais, pegas teatrais, comunica¢des midiaticas e,
principalmente, politicas ptblicas que ndo so representem a vida dessas mulheres, como
lhes acolham e apresentem a possibilidade de acesso a uma vida digna. E dignidade aqui
eu uso no mais amplo sentido, pois entendo como basico e, de fato é, o acesso a saude,
educagao, cultura, lazer, alimentacao e moradia. Precisamos de um ESTADO PRESENTE

e acolhedor. Precisamos, mais do que nunca, de amparo.

E com isso, eu concluo minha fala. Agradego o espago e me coloco a disposi¢do para que

sigamos em luta. Grande abrago!”

5.2 UFBA - Universidade Federal da Bahia

Profa. Dra. Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - Programa de Pdos-Graduacio em
Estudos Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo (PPGNEIM-
UFBA)

Enredadas: Caminhos para protecao e acio consistente

Na obra Poéticas Feministas: por uma educagdo antirracista ¢ revolucionaria, trés
estudantes integradas ao PPGNEIM-UFBA abrem caminhos através de escrita afetuosa
sobre a necessidade de “nao estarmos sos”. Samantha Carvalho, Andriclle Antonia e
Maria Beatriz Dias (2022) escrevem sobre o “movimento ¢ um circulo?”, um
“um(na)dancas” e “dessilenciar”. Do ponto de vista académico, essa trindade esta inserida
na pos-graduacao, sdo negras e brancas, do interior ¢ da capital soteropolitana, com
diversas identidades de género, de formagao, de classe. Todas, incluindo as leitoras, t€m

a mesma expectativa: cessar as violéncias, ndo permitir e coibir quaisquer situacdes em
ambiente universitario que ndo permitam, proibam ou apaguem mulheres em sua
formacao, na construcao individual e coletiva de espacos de seguranga, de bem viver e de

circular conhecimentos e saberes.

As palavras poéticas servem de criticidade e de inspiracdo para mencionar temas tdo

profundos, cruéis e recorrentes. As violéncias sobrepostas (Cavalcanti, 2018) continuam
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a persistir diariamente na vida de meninas e mulheres, cis, trans, negras, indigenas,
quilombolas, brancas, migrantes, urbanas, rurais, com diferentes faixas etarias, com
contextos familiares e sociais multiplos. As palavras alertam e ndo deixam a teimosia ir

embora: hemos de viver melhor, em um mundo mais justo, igual e respeitoso.

Como feminista e professora universitaria — coadunando com instituicdes e colegas que
integram o evento organizado pelo projeto FORDAN-UFES -, esse momento foi e ¢é
intenso, paradoxal e s6 a cume de uma agdo que deve ser integral, prolongada e articulada
(a exemplo do que tem acontecido sob a responsabilidade e lideranga da Profa Rosely
Pires). O que falamos e descrevemos continua a acontecer, todos os dias, nos quatro
cantos desse pais continental. Queremos nao ter de contar mais casos, mais mortes € mais
cenas violentas ou esperar por justi¢a social, acolhimento multidisciplinar e resolutivo.
Manifestar desejos de mulheres comuns que no ir e vir nas ruas, nas escolas e
universidades, nos pontos de dnibus e dentro de suas residéncias possam viver sem medo

e sem violéncias tipificadas ou sobrepostas. E preciso mencionar que, para calendarios,

sdo acdes coletivas que instigam pressao social, alertam urgéncias nas politicas publicas
(mesmo as existentes merecem e precisam de inovagao, tecnologias e redes fundamentais

e articuladas) e, especialmente, a efetivagdo se conjuga no plural. Juntas e enredadas para

fortalecer, fomentar e coibir quaisquer violéncias e assédios.

Se no passado as invisibilizagdes foram marcantes, permanecem no presente e exigem
solucdes céleres. Nos grupos de trabalho, nos relatos institucionais e individuais
apresentados, ha constancia e urgéncia na protecao, com destaque a determinados grupos
de meninas e mulheres pelas vulnerabilidades e intensas fragilidades. Das sinalizagdes as
agendas inter-institucionais, aliangas e enredamentos, dindmicas que j& foram sendo
ensinadas, aprendidas em tempos pretéritos, podem ser sinais de compromisso e ética em

prol de direitos humanos interconectados e fundamentais.

Em regimes recentes (ditatoriais e de frageis democracias), milhares foram clandestinas,
dissidentes, criadoras de redes “quase” inviaveis. Algo que move a Historia das Mulheres
no Tempo Presente (iltimos cinquenta anos) sdo justamente tais enredamentos. Com o
intuito de ndo permitir opressdes, defender existéncias e convivéncias (familiares, sociais,
institucionais). Tanto ontem (passado) quanto hoje (data comemorativa do evento

Fordan), reunir pessoas, institui¢cdes e redes de conhecimento e de articulagdo, demonstra



30

que nada esta garantido e ag¢des precisam alcangar o cotidiano, as institui¢des, além de
processos criativos. Os problemas sdo inumeros, mas projetos especificos e acdes de
longa duragdo tém resultados positivos e podem ser referéncias basilares para o pensar
mais global. Sdo manifestacdes recorrentes contra violagdes, por direitos, em distintos

territorios, para além de classe, raga/etnia e sexualidades.

As ultimas décadas foram de intensas a¢des, na mesma medida avancos nos discursos
conservadores e praticas machistas. Acrescente-se, ademais, movimento racistas,
xenofobos, transfobicos, dentre outros, como fatores agravantes. Os contextos brasileiro

e latino-americano recentes foram marcados por agendas e marcos legais sobre violéncia
de género em suas diversas manifestacdes (desde a intimidade ao cyberbullying, dos
mapas e estatisticas que nao nomeiam, de agravos em situacoes de violéncia extremada),
formas de combater, coibir e enfrentar processos que afetam sobremaneira a vida de
meninas e mulheres. Se os primeiros alertas de chamadas micro-violéncias ja sdo sinais
para movimentar social e politicamente, os agravos devem ser ainda mais urgentes
quando indicadores sdo reveladores de acréscimos frequentes nos assassinatos de

mulheres cis e trans, negras, jovens e idosas.

Do que se espera no ambiente académico e universitario, a triangulagdo crucial das
Universidades (ensino, pesquisa e extensao) pode assinalar caminhos e recomendagdes a
partir de analises apuradas, interpretacdes a partir do empirico e agdes com base na
educagdo e na extensao comunitaria (esse ultimo, maior exemplo do programa Fordan e

dos observatdrios instalados nas institui¢des de ensino superior).

Caminhos para igualdade? Sdo muitos os exemplos de “nem meio caminho andado” ou

de dentuincias sobre processos de longa duracao e nao protetores de vidas. Por exemplo,

por falta de dados e metodologias unificadas, o Forum Brasileiro de Seguranca Publica
(2023) aponta um total de 1463 vitimas de feminicidio no Brasil. Apos quase uma década
de tipificacdo legal, o pico foi atingido em 2023, sendo um pouco maior do que 2022
(1440, entre 10% e 13% qualificados). S@o corpos reconheciveis e passiveis de luto
(Judith Butler, 2021). Se as assassinadas no ultimo bi€nio ocupam estatisticas, ainda
temos lacunas quanto as desaparecidas (na América Latina, muitas nem foram

“encontradas e enterradas”) ou subnotificagdes que apagam vidas.
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Assédios morais e abusos sexuais, extrativismo académico, opressdes que também estao
presentes dentro de institui¢des, devem ser detectadas e acdes de protegdo e garantias das
vitimas acionadas com méaxima atenc¢do. Se mortes por armas, em ambientes doméstico-
familiares e por pessoas intimas sao anunciadores de problemas sociais graves, imaginem
em territorios-espagos como escolas, universidades e outros organismos que deveriam
assegurar vida, dignidade e respeito? O trabalho ¢ arduo e diario, exige enredamentos e
andlises cada vez mais pautadas em dados e evidéncias para recomendar e indicar
mudangas infraestruturais, orcamentarias e educativas. Sao agendas prolongadas e nao
podem ficar para amanha. “Nada nos detera ou impedira a marcha, o caminho” (Maria

Teresa Horta, 1963).

Que haja mais corpos e expressdes contra os multiplos sistemas de opressao, ditaduras e
exterminios. Que outras instituicdes e cada vez pela e para a educagdo em Direitos
Humanos de meninas e mulheres seja meta, proposito e movimento unificado. Nao
esquecer quem somos, foram e serdo. Nao olvidar, nunca, quem foram, somos e seremos.

Nunca sozinhas, sempre em rede.

5.3 UFPB — Universidade Federal da Paraiba

Prof. Dr. Arthur Bastos — Departamento de Direito, coordenador do Projeto Rede
Fordan

Propde a criagdo de um Projeto de Lei que trate da construcdo de Protocolos para
acolhimento de vitimas de violéncia dentro das universidades e para o encaminhamento
das dentincias. Protocolos que sejam elaborados pela propria comunidade, para reforgar

a democracia e autonomia universitaria. PL também deve tratar da criagdo e/ou
funcionamento de conselhos e ouvidorias dentro das universidades, incluindo orgamento
que garanta o funcionamento desses instrumentos. Participagao efetiva de movimentos
sociais organizados dos territdérios onde os campi estdo instalados na elaboracdo e

execucdo de mecanismos de prevencao e combate as violéncias.

A responsabilizagdo dos agressores nao deve ficar restrita a medidas de esfera
administrativa, com os Termos de Ajustamento de Conduta (TACs), conciliagcdes e
arquivamentos. Os protocolos, por isso, devem tratar: do acolhimento e permanéncia do

acesso da vitima as suas atividades universitarias; do encaminhamento das denuncias; do
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processo administrativo; do afastamento do agressor em relagdo a vitima; e do processo

criminal, na esfera judicial/policial.

Os pontos mais delicados, que precisam estar bem descritos:

- formas de acolhimento (estrutura e capacitagdo);

- 0 afastamento protetivo da universidade deve ser determinado a vitima ou ao agressor?;
- a criacdo de Medidas Protetivas administrativas € necessaria, para além das judiciais?;

- garantia do direito ao ensino a vitima;

- criacdo de ouvidorias especializadas — ndo tem sido a pratica, mas comissoes autonomas
- encaminhamentos — papel dos 6rgdos

— desburocratizacdo aos apoios assistenciais e direitos dos estudantes.

- criagdo de disciplinas obrigatorias e Pro-Reitorias especializadas

- efetivagdo da permanéncia estudantil e das a¢des afirmativas.

Por fim, informou que a Rede Fordan/UFPB ¢ um projeto de iniciagado cientifica que
procura mapear as violéncias na UFPB e as metodologias de enfrentamento as violéncias
nas universidades a partir da rede de apoio, como projetos de pesquisa, extensdo e

comissdes, € dos mecanismos institucionais de dentncia e responsabilizagao.
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6. TEMA 6: COMUNICACAO

6.1 Mariana Kotscho — Jornalista colaboradora da TV Globo

Apresenta-se e agradece, fala do papel de conscientizagdo de jornalistas e da sociedade,
funcdo social do jornalismo, informar com respeito, sinceridade, conscientiza¢ao sobre

as violéncias contra mulher, que ndo pode haver julgamento, é preciso de acolhimento e
protecdo, para que ela ndo sofra sozinha, € preciso esticar a mao para ajudar. A imprensa

e o jornalista devem se preparar de diversas formas, para saber entrevistar, ndo praticando
uma nova violéncia, preparado para saber escrever reportagens sem julgamento e com o
uso correto da palavra, manchetes, chamadas... Exemplos: “Marido traido mata mulher”,
caso Ana Hickman, onde ha inversdo de situagdes, em que a vitima ¢ culpabilizada.
Jornalistas podem ser manipulados e darem voz a um “outro lado”, sites de fake news
foram ouvir os agressores, como o agressor de Maria da Penha e de Ana Hickman.
Jornalistas devem combater fake news, assim como toda a sociedade. Mulheres
entenderem o que sdo os caminhos de dentncia, muitas ainda tém medo de denunciar. As
mulheres sdo assassinadas pelo contexto familiar, companheiros, a realidade precisa ser
bastante divulgada, varios casos ao longo dos anos, violéncia domésticas, judicial. Ja
sofreu ameaga de juizes e violéncia de milicia digital quando denunciou casos de

violéncia de género de figuras como juizes. Unido para protecdo mutua.

6.2 Cris Fibe, jornalista colunista da Universa/UOL

Saudou o prazer de estar com os convidados, destacou a importancia da comunicacao,
relatou sua experiéncia como jornalista € como sdo poucas jornalistas e homens dedicados
ao tema, que ¢ muito especifico e precisa de uma especializagdo. Sugere que seja uma
disciplina dos cursos de jornalismo. Assim como advogados e médicos, jornalistas
também devem estar preparadas para ndo revitimizar nas entrevistas, valorizar a palavra

da mulher.

“A pauta chega s6 quando transborda, o jornalista s6 alcanga os casos que ja estdo
estourando, ou porque alguém morreu, ou quando ¢ uma denuncia gigantesca; sao poucos
0s casos que o jornalismo provoca, € as denuncias nao tém fim, a imprensa nao da conta.
As mulheres, quando falam na imprensa, se protegem, a reverbera¢ao no microfone, com
audiéncia, modifica o resultado, a reagdo do Ministério Publico, das delegacias, das
varas ... Porque estdo sendo olhados e cobrados, e quando param de ser cobrados, o caso

para”.
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Exemplificou a importancia da visibilidade jornalistica com o caso do médium Jodo de
Deus, sobre quem ela publicou um livro e uma série de reportagens no UOL. Passados os
holofotes da midia, ele estd em prisdo domiciliar, a casa continua funcionando e ele
continua tendo renda. Aconteceu também com o caso da familia Klein, da Casas Bahia: a
Agéncia Publica e UOL cobriram as dentncias, todas as meninas estupradas, mas parada

a cobertura da imprensa, o inquérito esta parado, as vitimas, que sdo inimeras, estdo sem
reparagdo. “E dificil reverberar casos de homens poderosos, ¢ uma luta que nio cessa”.
Volta a propor que a cobertura de pautas de violéncia de género deve virar disciplina nas
universidades, e que ¢ preciso que haja um sistema interligado, justica, universidade e

jornalistas, para ser possivel mudar o destino das mulheres.

6.3 Déborah Sathler — jornalista cultural da TV Educativa do Espirito Santo (TVE),
Mestra em Cultura e Artes, professora

7 - Jornalista da TV Educativa — Deborah Sather

Ativista. Honra o feminino, sua mie militante, as ancestrais. Satda o trabalho de unir
academia e povo, que Rosely faz. Trabalha em uma TV publica, que ¢ diferente de estatal,

¢ pesquisadora de histdria oral, se posiciona contra o jornalista que ndo faz a devolutiva

da entrevista, a escuta humanizada e pede permissdo para as entrevistadas. Faz assessoria
para a Casa Lilas, combate a violéncias no ambiente profissional que é muito hostil,

trabalhar vigiado.

Casa Lilas ja recebeu mulheres violentadas na fabrica Garoto, ONU Mulheres estratégias
de alavancar politicas publicas, escreve, da visibilidade na imprensa, faz assessoria de
imprensa para Girlandia (Gigi), uma sobrevivente de trés tentativas de feminicidio.
Autorizada por todas as mulheres, atua diretamente com as mulheres do Congo, ciganas,
catadoras, trabalhadoras diversas. Assessoria de imprensa custa caro, s6 homens em
situacdo de poder podem pagar. Girlandia autorizou a divulgacao e estd fortalecida. A
matéria diz que a mulher ndo estd s6 e que tem gente poderosa com ela, porque o
microfone sempre foi pode. J& acessou o UOL para dar divulgacao nacional, porque se o
nacional der, o local reverbera. Acionou a rede da imprensa nacional, e a Gigi foi pro
UOL. Depois viu que precisava falar dos talentos da Gigi, divulgar o trabalho dela, que é

empreendedora, levamos o Em Movimento na comunidade da Gigi, mostrando ela
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fazendo a comida para vender. A TV publica ndo ¢ estatal, ¢ do povo do Espirito Santo,

pautando quem estd na periferia e ndo pode pagar assessor de imprensa.

Caso Lilas — transformou o livro e as entrevistas e reportagens em projeto de sade mental
na porta das fabricas, elas sdo violentadas e assediadas e precisam de apoio e ndo tém
dinheiro para ter psicélogos, conseguiram recurso para psicologos ficarem na porta das

fabricas durante a pandemia, ¢ uma militancia socialista.

Na terra de Madalena, Zacimba Gaba, enfrentar custa vidas, mas ndo vamos cansar,

levanta e vival

6.4 Fernanda Couzemenco — reporter jornal Século Diirio, coordenadora de
Comunicacio do Fordan/UFES, Mestra e Doutoranda em Comunicacao Social

Esta pesquisando o trabalho da Cris Fibe em seu Mestrado no PosCom/UFES. A pesquisa
comegou investigando como as mulheres em situagao de violéncia se posicionam nas
redes, mas na Qualificacdo, a banca mudou o objeto, que se voltou para a cobertura
jornalistica, focando no caso “Aquieta o facho”, que foi uma dentncia de violéncia
institucional que repercutiu em varios jornais. A pesquisa procura mostrar o jornalismo
como parte da rede de apoio das mulheres. O Século Diario e o podcast produzido em
parceria com o Fordan ja tinham este papel. No caso Aquieta o facho, a divulgagao feita
pela Cris da UOL proporcionou repercussdo nacional. Uma experiéncia de veiculo de
imprensa hegemonica nacional que atuou como rede de apoio, que ndo revitimizou a
mulher, devido as diferengas do discurso utilizado. Como a gente aprende no dia a dia,
apenas, ¢ preciso pensar em uma formacgao, uma especializagao sobre género e violéncia
contra a mulher para que a imprensa possa atuar de forma mais recorrente como rede de
apoio. Uma matéria bem-feita produz um efeito grande. Quando os discursos nas redes e
imprensa sao bem feitos, a populacao apoia a mulher que denuncia a violéncia. Podemos

trabalhar para que as mulheres tenham a imprensa como rede de apoio.
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7. TEMA 7: CURSO DE FORMACAO PARA CRIACAO E FORTALECIMENTO
DE REDES DE APOIO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIAS:
PARCERIAS FORDAN/UFES, GEEJA/SEDU E NUDEM/DPES

7.1 Andréa Guzzo - Subsecretaria de Estado de Educac¢ao Basica e Profissional
Iniciou sua fala referenciando a pedagoga que, em dupla com outra educadora, recitou
poesias de propria autoria, como parte da programacdo cultural do Seminario e em
seguida ponderou sobre a importancia da parceria entre a Sedu e o Fordan/UFES para a
realizacdo do curso de formacgdo para criacdo e fortalecimento de redes de apoio de

mulheres em situac¢ao de violéncia.

“A nossa poetisa pedagoga disse ao final do poema dela que a mulher ¢ extensao. As
parcerias sdo necessarias para que essa extensao aconteca e promova prote¢ao, bem-estar
e vida plena para nds mulheres. Sem essa parceria tudo o que a gente pensou na secretaria
para politica de mulheres que ¢ um dos nossos temas integradores curriculares ndo seria
possivel. Nos mulheres sabemos na pele que € impossivel viver plenamente sem que haja
essa rede de apoio, e a gente convida os homens, que também precisam estar nessa luta.
Precisamos transformar a sociedade. A secretaria tem feito esforgos naquilo que é nossa
fungdo, que ¢ a formagao dos estudantes. Por isso a importancia dessa parceria, professora
Sonia [Sonia Lopes Victor, vice-reitora, que falou antes da subsecretaria, na mesa de
autoridades]. E as apresentagdes culturais aqui, viu Rosely! Nossa, Rosely, vocé danga!!
Muito lindas as apresentagoes, tao rico! A professora Sonia disse que a gente vem aqui
tdo cansada, depois de um dia de trabalho, mas chega aqui e a alma preenche. Foi um
inicio de noite muito inspirador, para um tema tdo sério, urgente, mas € necessario

também a arte, que nos traz esse aconchego e nos faz continuar”.

7.2 Mariane Luzia Folador Dominicini Berger — Gerente da Geréncia da Educacgao
de Jovens e Adultos (GEEJA)

Provocados pelo desejo de materializar politicas para o publico feminino da EJA, a
Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos - GEEJA, ao procurar a parceria com o
FORDAN/UFES foi prontamente acolhida ao grupo que ja desempenha um importante
trabalho na prevencdo e encaminhamento das vitimas. Diante dos dialogos, fomos
construindo o projeto que deu cara 8 FORMACAO E FORTALECIMENTO DE REDES
DE APOIO PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIAS: PARCERIAS
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FORDAN/UFES, GEEJA/SEDU E NUDEM/DPES, que ocorreu entre os dias 20/06 a
07/11, com 10 encontros presenciais e atividades de estudo individual e coletivo,

ocorrendo em concomitancia.

A turma, formada por 26 profissionais dos mais diversos segmentos de atuagdo
(professores, pedagogos/as, coordenadores/as pedagogicos, técnicos das Geréncias de
Curriculo, Planejamento e Educacdo de Jovens e Adultos), demonstrou possuir um perfil
acolhedor e preocupado em discutir e disseminar o conhecimento adquirido durante o

curso.

Sabedores de que vivemos em uma sociedade profundamente marcada pelo machismo e
pelos modelos sociais criados pelo patriarcado, onde as mulheres sao submetidas a
diversas formas de violéncia — dentro de casa, nas ruas e até mesmo nos espagos
educacionais — simplesmente por serem mulheres, entendemos que criar espacos que
possam funcionar como redes de apoio ¢ fundamental. Nesse sentido, a escola pode
colaborar para a prevengdo ou encaminhamento da mulher vitima de violéncia,
procurando garantir a ndo viola¢do dos direitos humanos, que compromete o direito a

vida, a satde e a integridade fisica.

A formagao foi concebida a luz de dados alarmantes sobre a violéncia de género no Brasil,
incluindo um aumento de 66,58% nas denuincias de violéncia contra mulheres registradas
no Espirito Santo em 2024, conforme o Disque 180. Tais indicadores refor¢gam a urgéncia
de iniciativas educativas que promovam conscientiza¢ao e agdes concretas de combate as
desigualdades e violéncias. A partir dessa realidade, a iniciativa da formagdo previu

formas de atuacao no combate, no enfrentamento e no acolhimento das vitimas.

Diante dessa realidade, compreendemos que a escola, enquanto espago privilegiado para

a produc¢do de conhecimento, precisa ser um espaco de apoio no enfrentamento e combate
as violéncias contra as mulheres. A escola pode transformar realidades e impulsionar
politicas de enfrentamento e ¢ com esta finalidade que buscamos qualificar o espaco

escolar como rede de apoio.

Assim, a partir das discussdes e reflexdes tecidas durante os encontros na referida

formacao, nasceu a proposta de elaboracao de uma cartilha e distribuicdo dela nas escolas
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da Rede Estadual. A ideia da cartilha ¢ apresentar aos profissionais da educagdo e aos
estudantes subsidios e estratégias praticas para o enfrentamento das multiplas formas de
violéncia, sobretudo a violéncia doméstica, que afeta diretamente muitos estudantes,
maes e trabalhadoras. Nosso objetivo ¢ sensibilizar e capacitar a comunidade escolar para
enfrentar esse desafio, uma tarefa que ndo é simples. Enfrentar a violéncia de género exige

coragem, compromisso e articulagdo entre diversos agentes sociais.

7.3 Joao Batista Pereira Alves, Rayvo Viana do Nascimento e Tatiana das Mercés
Januario — coordenadores do Curso de Formaciao na GEEJA/SEDU
Para nos, da Coordenacao do Curso de Formagdo no ambito da SEDU/GEEJA, compete-

nos dizer que foi de fundamental importancia a iniciativa de formar tal grupo para estudos.

7.4 DESDOBRAMENTOS REALIZADOS NO AMBITO DA SEDU

A formacao dedicada ao fortalecimento de redes de apoio para mulheres em situacdo de
violéncia (FORDAN/GEEJA/DPES) alcangou importantes resultados, evidenciando o
compromisso com o enfrentamento que busca a reducao das violéncias de género. Entre
as acdes realizadas, destacamos algumas que foram empreendidas no ambito da
SEDUJES, gracas as provocagdes € aos incomodos criados pela formagdo, por trés

geréncias que participaram da formacao, a saber:

7.4.1 GEPLAN - Geréncia de Planejamento
Mudan¢a Ocorrida na Chamada Escolar 2025 quanto ao Critério de Dependentes

de Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar

A portaria da Chamada Escolar 2024, n° 235-R, publicada em 30 de outubro de 2023 no
Diério Oficial dos Poderes do Estado, estabelecia que os estudantes filhos de mulheres
em situacdo de violéncia doméstica e familiar teriam prioridade na matricula conforme o

dispositivo abaixo. Vejamos:

Art. 6° Os critérios para localizacdo dos estudantes nas unidades esco-
lares da rede publica estadual pleiteadas no processo de Chamada Es-
colar obedecerao a seguinte ordem de prioridade:

I - estudante publico-alvo da educagdo especial;
IT - estudante que resida proximo a unidade escolar pleiteada, desde que
haja vaga;
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III - estudante que tenha irmao(s) matriculado(s) nessa unidade escolar,
desde que haja vaga. (...)

§4° Com base no art. 9°, § 7°, da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), a mulher em situacio de violéncia doméstica

e familiar tem prioridade para matricular seus dependentes em ins-
tituicdo de educacio basica mais préoxima de seu domicilio, ou trans-
feri-los para essa institui¢do, mediante a apresentagdo dos documentos
comprobatodrios do registro da ocorréncia policial ou do processo de
violéncia doméstica e familiar em curso.

Para fazer jus a essa prioridade, essa mulher responsavel pelo estudante deveria se enca-
minhar até a Superintendéncia Regional jurisdicionada da escola requerida e apresentar
os documentos comprobatdrios descritos no artigo supracitado, para sé entdo conseguir

efetivar a vaga na escola de sua preferéncia.

No entanto, no ano de 2024 foi pensado, como projeto piloto, trazer essa solicitacdo logo
no periodo de pré-matricula, como critério de prioridade dentro da Chamada Escolar

2025.

Durante o periodo denominado pré-matricula os responsaveis pelos estudantes preen-
chem formulario, via site eletronico da Secretaria de Educagdo do Espirito Santo — SEDU,
com informacdes pessoais e selecionam trés possiveis escolas de seu interesse para que o
aluno possa ser matriculado, bem como apontam seu critério de prioridade. Insta dizer,
que o critério de prioridade garante ao aluno a classificacao na escola por ele requerida

durante o processo da Chamada Escolar.

Nesse momento, € possivel colocar como opg¢do o critério de “Criangas e adolescentes
dependentes de mulheres em situagdo de violéncia doméstica ou familiar, observado o

art. 9°, §7°, da Lei n. 11.340/06 (Lei Maria da Penha)”.

Importante dizer, que o direito restard garantindo no momento de confirmacao de matri-
cula, que ¢ o periodo em que os participantes da Chamada Escolar levam a documentacao
na secretaria da escola para comprovar as informacdes prestadas no periodo de pré-ma-
tricula. Nesse caso, os documentos comprobatorios do critério dos dependentes de mu-
lheres em situacao de violéncia doméstica ou familiar: boletim de ocorréncia policial, ou;
o comprovante do processo de violéncia doméstica e familiar em curso (decisao do defe-

rimento ou de manutencao das medidas protetivas de urgéncia), ou; a declaragdo, que
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ateste a condi¢ao de mulher em situagdo de violéncia doméstica ou familiar, a ser elabo-
rado pelas instituicdes prestadoras de assisténcia as mulheres nessas situagoes (Nucleo de
Defesa dos Direitos da Mulher - NUDEM, Centro de Referéncia Especializado de Assis-
téncia Social - CREAS, Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de

Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia e Unidades de Saude).

Por fim, a formagdo do FORDAN/SEDU foi de grande relevancia na medida em que
durante a ministragao das aulas foi pensada a possibilidade de garantir o direito do estu-
dante com responsavel em situacdo de violéncia doméstica ja na etapa de solicitagdo de
pré-matricula, evitando que essa mulher se desloque até determinado local. Somado a
isso, foi pensando em quais documentos seriam possiveis de serem exigidos dessa mulher,
0s quais sdo possiveis de serem adquiridos pelas institui¢cdes, estaduais ou municipais,
prestadoras de assisténcia as mulheres em situacao de violéncia doméstica ou familiar,

bem como em métodos para tornar o processo sigiloso.

Autora: Dayane Corréa de Souza

Coautora: Luiza Fernanda Silva

7.4.2 GECEB - Geréncia de Curriculo da Educacao Basica

Formagao de profissionais da educacao sobre prevencao e acolhimento de mulheres em
situacdo de violéncia, fortalecendo a conscientizagdo e a capacitacdo de redes de apoio,
tornando a escola um forte elo de protecao e encaminhamento das violéncias contra a
mulher. Formagao de profissionais da educacdo / Assessoramento quanto a producgao dos
planos de acdo das escolas da rede. A Geréncia de Curriculo da Educacao Basica (GECEB)
fornecera formagao (em parceria com o Centro de Formacao dos Profissionais da Educa-
¢do do Espirito Santo - CEFOPE) sobre construg¢ao de espagos seguros para meninas e
mulheres, bem como formagao relativa a letramento de género com vistas a trabalhar com
a prevencao de violéncias contra mulheres, fortalecendo a conscientizacdo e a capacitagdo
de redes de apoio, tornando a escola um forte elo de protecdo. Além disso, essa geréncia
esta responsavel por construir um Documento Orientador, propositor de diretrizes para a
construgdo dos planos de agdo escolares voltados a promoc¢do de uma cultura de paz (via
Programa Educar para a Paz), com atengdo a prevencao da violéncia de género, especial-
mente contra as mulheres. Eis os pontos mais relevantes relacionados a este tema:

A. Mapeamento de Dados e Indicadores
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e Analise de indicadores de clima escolar, frequéncia, evasdo e desempenho
académico para planejar agdes fundamentadas.
B. Educagdo em Direitos Humanos ¢ Género
e Trabalhar a violéncia de género de forma transversal e contextualizada,
promovendo uma formacao cidada e integral.
C. Representatividade
e Garantir materiais didaticos que celebrem as contribui¢des de mulheres,
populacgdes negras e indigenas, evitando estere6tipos.
D. Formacgao Continuada e Envolvimento da Comunidade
e Incentivar a formacao de professores sobre género e direitos humanos.

e Promover discussdes com familias, estudantes e organizagdes sociais.

O documento enfatiza a importancia de integrar agdes pedagodgicas consistentes e
continuas para combater a violéncia contra a mulher, promovendo um ambiente escolar
mais inclusivo e democratico. Ele sugere estratégias que vao desde projetos
interdisciplinares e campanhas tematicas até a formagao de professores e o envolvimento

comunitario, sempre respeitando as especificidades locais e culturais.

7.4.3 GEEJA - Geréncia de Educacio de Jovens e Adultos

Inclusio no descritivo das camadas de justificativa para situacdes de violéncia prati-
cadas contra mulheres no Termo de Auséncia Justificada (AJUS), dispositivo normativo
respaldado pela Resolugao CNE n° 01/2021, artigos 25, 26 e 27, que assegura justificativa
de faltas. Como nosso publico feminino da EJA ¢ fortemente atingido pela violéncia, a
Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos incluiu, como um novo critério de justificativa
legal, quando a mulher violentada precisa se afastar da escola para primar pela sua inte-

gridade e seguranca.

Além disso, foi pactuado a Formaciao de um Grupo de Trabalho (GT) para discutir e
aprofundar o tema, promovendo debates e estratégias articuladas para propor politicas de
enfrentamento e de protegdo, tendo a escola como uma aliada e como uma rede de apoio.
Todas as iniciativas implementadas e as em via de serem implementadas, refletem a
efetividade e a abrangéncia da formagao ao contribuir para a constru¢ao de protocolos

que fortalecem e intensificam o enfrentamento as violéncias de género.
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8. DOCUMENTOS PRODUZIDOS PARA ACOLHIMENTO AS MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIAS

Portaria n° 022-R, de 22 de janeiro de 2025

Estabelece procedimentos para a utilizagao da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS
pelas unidades escolares da rede publica estadual de ensino do Espirito Santo que ofertam
a Educac¢ao de Jovens e Adultos - EJA na forma presencial. Confira o texto na integra,

conforme publicado no Diario Oficial do Espirito Santo:



EXECUTIVO DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitéria (ES), quinta-feira, 23 de Janeiro de 2025. 1 9
UO: 42101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UG: 420101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

V - PARA/Executante:

Orgdo: 32 - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCACAO PROFISSIONAL
UO: 32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL
UG: 320.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL
VI - CREDITO

DESCENTRALIZACAO DE CREDITO
UG EMITENTE: [ 420101 UG FAVORECIDA: 320101
CODIGO ESPEUIHCACAD FUNIE NAIURELA PLAND
ESFERA : s ) UGR - o VALOR (R$)
uo PROG. TRABALHO (NOME DA ACAD) RECURSO DESPESA ORGAMENTARIO :

EXPANSAO, QUALIFICACAO E
10 42101 12.363.0033.805/ | DESENVOLVIMENTO DA OFERTA DE CURSOS| 15001 3.3.90.39 420101 Yy 4,100.000,00
TECNICOS DE NiVEL MEDIO

CRONOGRAMA DE DISTRIBUICAO MENSAL DE LIBERACAO DE COTA DISPONIVEL A EMPENHAR

JAN: 100000, 00 MAL SO0 Do, U0 Skl
rov: 600.00:0,00 JUNE 700.000,00 ouUT:
MAR: 700.000,00 JuL: 600.000,00 NOV:
ABR: 7000.000,00 AGO: DEZ:

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Espirito Santo, 22 de janeiro de 2025.
VITOR AMORIM DE ANGELO

Secretario de Estado da Educacao
Protocolo 1476735

PORTARIA N. 022-R, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece procedimentos para a utilizacdo da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS pelas
unidades escolares da rede publica estadual de ensino do Espirito Santo que ofertam a Educacao
de Jovens e Adultos - EJA na forma presencial.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que Ihe foi conferida pela Lei n. 3.043/1975
e considerando:

- a Lein. 6.202, de 17 de abril de 1975, DOU 17/04/1975, que atribui a estudante em estado de gestagdo o
regime de exercicios domiciliares instituido pelo Decreto-lei n. 1.044, de 1969;

- a Lei n% 14,952, de 6 de agosto de 2024, DOU 07/08/2024, que altera a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), a fim de estabelecer regime escolar especial para
atendimento a educandos nas situagdes que especifica;

- a Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, DOU 23/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases para a
Educacdo Nacional - LDB e suas alteracoes;

- a Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, DOU 27/09/1990 (retificacdo), que dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

- a Lein. 10.741, de 1° de outubro de 2003, DOU 03/10/2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa
e da outras providéncias;

- a Lein. 10.778, de 24 de novembro de 2003, DOU 25/11/2003, que estabelece a notificagdo compulséria,
no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em servigos de saude publicos
ou privados;

- 0 Decreto-Lei n. 715, de 30 de julho de 1969, DOU 31/07/1969, que altera dispositivo da Lei n. 4.375, de
17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

- 0 Decreto-Lei n. 1.044, de 21 de outubro de 1969, DOU 22/10/1969, DOU 11/11/1969 (retificacao), que
dispde sobre tratamento excepcional para os alunos portadores das afeccdes que indica;
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- 0 Decreto-Lei n. 5.099, de 3 de junho de 2004, DOU 04/06/2004, que regulamenta a Lei n. 10.778, de 24
de novembro de 2003, e institui os servicos de referéncia sentinela;

- a Resolucdo CNE-CEB n. 1, de 5 de julho de 2000, DOU 09/07/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao e Jovens e Adultos;

- a Resolugdao CNE-CEB n. 3, de 15 de junho de 2010, DOU 16/06/2010, que institui Diretrizes Operacionais

para a Educagdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos a duracdo dos cursos e idade minima parz
ingresso nos cursos de EJA; idade minima e certificacdo nos exames de EJA; e Educagdo de Jovens e
desenvolvida por meio da Educagdo a Distancia;

- a Resolugao CNE-CEB n. 01, de 25 de maio de 2021, DOU 26/05/2021, que institui Diretrizes Operacionais para
a Educacgao de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo
- PNA e a Base Nacional Comum Curricular - BNCC, e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia;

- a Resolugao CEE-ES n. 2.141, de 29 de dezembro de 2009, DOES 04/02/2010, que aprova o Regimento
Comum das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo, e da outras providéncias;

- a Resolucdo CEE-ES n. 3.777, de 20 de outubro de 2014, DOES 28/10/2014, com vigéncia em 01 de janeiro
de 2015, e suas alteracdes, que fixa normas para a Educacao no Sistema de Ensino do Estado do Espirito
Santo, e da outras providéncias;

- a Resolucdo CEE-ES n. 6.444, de 22 de junho de 2022, DOES 29/07/2022, que altera titulos e redacGes de
artigos da Resolugdao CEE-ES n. 3.777, de 20 de outubro de 2014;

- a Portaria SEDU n. 234-R, de 03 de outubro de 2022, DOES 04/10/2022, que altera o protocolo de
monitoramento da frequéncia escolar na rede escolar publica estadual do Estado do Espirito Santo e da outras
providéncias,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer procedimentos para a utilizacdo da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS pelas
unidades escolares da rede publica estadual de ensino do Espirito Santo que ofertam a Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA na forma presencial.

Paragrafo (nico. A proposicdo da utilizagdo da AJUS decorre, de modo especial, dos arts. 25 e 26 da
Resolugdo CNE-CEB n. 01/2021, bem como do art. 275 da Resolucdo CEE-ES n. 3.777/2014 (alterado pela
Resolucdo CEE-ES n. 6.444/2022).

Art. 29 Considerando o art. 1° desta Portaria, a AJUS visa ampliar o alcance das justificativas de auséncias

dos estudantes da EJA presencial, levando em conta suas dindmicas de vida e o contexto da sociedade
contemporanea em que estdo inseridos.

Art. 32 A AJUS podera ser utilizada pelas unidades escolares estaduais que ofertem a EJA presencial e que
apresentem, comprovadamente no semestre letivo vigente, estudantes com infrequéncia superior ao limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas as aulas previsto em lei.

§19 O estudante da EJA presencial que se enquadrar no caput deste artigo, terd assegurado o direito de:

I - solicitar o Requerimento da AJUS ao Diretor Escolar de sua unidade de ensino;

IT - ser comunicado quanto ao deferimento ou indeferimento de sua solicitagdo por meio da Manifestacao da
equipe gestora da unidade escolar;

III - realizar as atividades compensatérias domiciliares como complemento da carga horaria prevista na
Organizagao Curricular em vigéncia;

IV - saber que sua aprovacao esta condicionada ao cumprimento das atividades compensatérias domiciliares
com obtencado de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada um dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum estudados no semestre letivo vigente;

V - ter todo o processo da AJUS devidamente registrado no Sistema Estadual de Gestao Escolar - SEGES como
evidéncia do ajustamento pedagdgico efetuado em sua vida escolar;

VI - saber que a auséncia justificada com critérios evidenciada no decorrer do semestre letivo vigente ndo sera
computada para efeito de sua retengao escolar.
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§29 O estudante da EJA presencial, com infrequéncia superior ao limite de 25% (vinte e cinco por cento)
de faltas as aulas previsto em lei, comprovadamente, vitima de violéncia domeéstica, sexual e/ou violénc
interpessoais, também podera fazer uso da AJUS e usufruir dos seus respectivos direitos.

8§30 O estudante da EJA presencial, comprovadamente trabalhador, com infrequéncia superior ao limite de
25% (vinte e cinco por cento) de faltas as aulas previsto em lei, amparado pelo art. 112 do Regimento Comum
das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo, também podera fazer uso da AJUS e
usufruir dos seus respectivos direitos.

Art. 4° Nesta Portaria sdo excetuados da proposta de utilizacdo da AJUS, os estudantes da EJA presencial,
cujas auséncias as aulas sdo amparadas por legislacdo especifica.

Paragrafo Gnico. As legislagbes de que trata o caput deste artigo sdo:

I - Decreto-Lei n. 715/1969: estudantes militares;

IT - Decreto-Lei n. 1.044/1969: estudantes portadores de afeccdes congénitas;
ITI - Lei n. 6.202/1975: estudantes em estado de gestacao;

IV - Lei n. 14.952/2024: estudantes maes lactantes.

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO

Art. 5° O estudante da EJA presencial, ou seu representante legal, quando se tratar de estudante menor de
idade, podera solicitar o Requerimento da AJUS, contido no Anexo I desta Portaria, ao Diretor Escolar de sua
unidade escolar no prazo de até 35 (trinta e cinco) dias antes do final do semestre letivo vigente.

§19 O estudante da EJA presencial, ou seu representante legal, podera ter acesso ao Requerimento da AJUS
na Secretaria Escolar que disponibilizara o referido Requerimento, por e-mail, em midia editavel, Microsoft
Word, ou impresso.

§29° Em ambas as formas, midia editavel ou impresso, as informagdes correspondentes ao ambito da escola
deverao estar preenchidas pelo Agente de Suporte Educacional, ou outro profissional designado pelo Diretor
Escolar, como apoio ao requerente no tocante ao preenchimento correto do documento.

§39 Apos preenchimento, assinatura e devolugdo do Requerimento pelo solicitante, esse documento sera
digitalizado e inserido no E-Docs pelo Agente de Suporte Educacional, ou outro profissional designado pe
Diretor Escolar, para continuidade do processo de solicitacao da AJUS via "Encaminhamento de documentos”

para o grupo de trabalho “Secretaria Escolar”.

8§4° O documento no E-Docs, para tramltagao por meio do “Encaminhamento de documentos”, devera ser
intitulado como “AJUS - Ano . .

§59 O numero de identificagdo da AJUS deverd ser o mesmo utilizado no preenchimento da Planilha de
Controle AJUS, denominada “Registro de Controle AJUS”, em conformidade com o art.17 desta Portaria.

Art. 6° Em caso de estudantes da EJA presencial resgatados pela Busca Ativa, cujo motivo de auséncia
temporaria na unidade escolar decorra de violéncia doméstica, sexual e/ou violéncias interpessoais, €&
imprescindivel a apresentacdo da Ficha de Notificacdo/Investigacdo Individual.

§19 A apresentacdo da Ficha que trata o caput deste artigo esta pautada no art. 13 da Lei n. 8.069/1990,
atendendo ao Decreto-Lei n. 5.099, de 03/06/2004, que regulamenta a Lei n. 10.778/2003, que institui o
servico de notificagdo compulséria de violéncia contra a mulher e o artigo 19 da Lei n. 10.741/2003.

§2° A Ficha de Notificagdo/Investigacdo Individual, disponivel no link _HYPERLINK “https://bvsms.saude.
gov.br/bvs/folder/ficha_notificacao_violencia_domestica.pdf” \h___https://bvsms.saude.gov.br/bvs/folder/
ficha_notificacao_violencia_domestica.pdf_, deverd acompanhar o Requerimento da AJUS e ser inserida no
encaminhamento inicial como informacgao sigilosa.

§3° Dada a especificidade e o0 agravo da situacao identificada pela notificacao realizada, o fluxo da AJUS deve
ser tramitado no E-Docs como sigiloso.

CAPITULO III .
DA ANALISE DO REQUERIMENTO E MANIFESTAGAO

Art. 7° A equipe gestora da unidade escolar (Direcao Escolar e Coordenacdo Pedagdgica - CP), a partir da

data do Requerimento recebido, analisara o pedido e assinara, via E-Docs, a Manifestacdo contida no Anexo
IT desta Portaria no prazo de 02 (dois) dias uteis do semestre letivo vigente.
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Paragrafo Gnico. Frente a Manifestagdo da equipe gestora da unidade escolar, a Secretaria Escolar comunicara
ao requerente sobre o resultado (deferimento ou indeferimento) da analise de seu pedido por meio eletronico
ou pessoalmente na Secretaria Escolar.

CAPITULO IV ]
DAS ATIVIDADES COMPENSATORIAS DOMICILIARES

Art. 8° Deferido o Requerimento da AJUS pela Manifestagdo da equipe gestora da unidade escolar, os
professores, orientados pelo Pedagogo, disponibilizardo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do semestre letivo
vigente, as atividades compensatorias domiciliares para o estudante ou seu representante legal.

Paragrafo (nico. As atividades compensatérias domiciliares ndo substituem aquelas habitualmente
desenvolvidas em sala de aula.

Art. 9° A partir do recebimento das atividades compensatdrias domiciliares, os estudantes terdo até 05
(cinco) dias uteis do semestre letivo vigente para entrega-las aos professores de cada um dos componentes
curriculares da Base Nacional Comum.

Paragrafo Gnico. A realizacdo das atividades compensatérias domiciliares serve para complementar o
cumprimento da carga horaria prevista na Organizagao Curricular em vigéncia.

Art. 10. Os professores deverdo corrigir as atividades compensatérias domiciliares no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis antes do Conselho de Classe Final do semestre letivo vigente da EJA presencial.

Art. 11. A aprovagdo do estudante da EJA presencial estd condicionada ao cumprimento das atividades
compensatorias domiciliares com obtengao de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em
cada um dos componentes curriculares da Base Nacional Comum estudados no semestre letivo vigente.

CAPITULO V
DOS REGISTROS DA AJUS

Art. 12. Mediante cumprimento das atividades compensatdrias domiciliares, os registros relacionados as
acdes da AJUS constarao no Sistema Estadual de Gestao Escolar - SEGES.

§1° No Diario da Apuragao de Frequéncia, nas colunas destinadas aos dias letivos do semestre vigente,
considerando o periodo da auséncia as aulas contido no Requerimento, os professores de cada um dos
componentes curriculares registrarao a abreviatura “"AJUS”.

§29 Ainda no Diario da Apuracdo de Frequéncia, na coluna AJUS, a partir do periodo da auséncia as aulas
contido no Requerimento, os referidos professores registrarao o quantitativo da auséncia justificada com
critérios no semestre letivo vigente.

8§39 A auséncia justificada com critérios evidenciada no decorrer do semestre letivo vigente ndo sera computada
para efeito de retencdo do estudante da EJA presencial.

8§4° No Registro Diario de Conteldos Ministrados, considerando as datas correspondentes ao periodo da
auséncia as aulas no Requerimento, os professores registrarao as atividades compensatoérias domiciliares
realizadas pelos estudantes da EJA presencial contemplados pela AJUS.

§5° Na Avaliacdao de Desempenho, na coluna Atividades Compensatorias Domiciliares, os professores de cada
um dos componentes curriculares registrarao a pontuagao atribuida as referidas atividades.

§6° No Resultado Final/Situagdo, a partir da obtencdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento nas atividades compensatoérias domiciliares em cada um dos componentes curriculares da
Base Nacional Comum estudados no semestre letivo vigente, os professores registrarao “"APROVADO".

§7° Todos esses registros realizados no SEGES serdo datados e assinados por cada um dos professores dos
componentes curriculares e pelo pedagogo da unidade escolar em que o estudante foi contemplado pela AJUS.

Art. 13. O Guia de Documentos Escolares - SEDU 2023 esclarece que o campo “Observacdes” devera ser
preenchido sempre que o estudante tiver passado por processos de ajustamento pedagodgico, atividades
complementares e outras situagbes especificas em que se fizer necessario o registro.

§1°2 A AJUS também necessita ser registrada no campo “Observacdes” do Historico Escolar do estudante da
EJA presencial.

§20° A redacdo da observacdo sera a seguinte: “O estudante da EJA presencial, no semestre letivo vigente

de (ano), em observancia aos arts. 25 e 26 da Resolucdo CNE-CEB n. 01/2021; ao art. 275
da Resolucao CEE-ES n. 3.777/2014 alterado pela Resolugao CEE-ES n. 6.444/2022 e aos pressupostos da
Portaria SEDU n. -R, de de de , DIO/ES /_/ , foi contemplado

com a Auséncia Justificada com Critérios - AJUS, na medida em que comprovou inicialmente a infrequé
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superior ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas as aulas previsto em lei e, posteriormente,
cumpriu com as atividades compensatdérias domiciliares como complementacdo de carga horaria, obtendo, no
minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento em cada um dos componentes curriculares estudados
no referido semestre letivo.”

Art. 14. Os professores de cada um dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, de posse dos
resultados alcangados pelos estudantes, informardo a equipe gestora da unidade escolar esses resultados por
meio da Ata Especial da AJUS no Anexo III desta Portaria.

Art. 15. O Requerimento, a Manifestacao e a Ata Especial da AJUS para os estudantes da EJA presencial,
todos extraidos do E-Docs, compordo o Prontuario do Estudante na Secretaria Escolar para verificacdo p
Supervisor Escolar Referéncia durante a visita técnica a escola.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A infrequéncia dos estudantes da EJA presencial é constatada, também, a partir dos relatérios
bimestrais de monitoramento de frequéncia, que diagnosticam e identificam as principais causas do abandono
escolar, oriundos da Portaria SEDU n. 234-R/2022, DIO/ES 04/10/2022.

Art. 17. Para controle das acdes relacionadas a AJUS, a Secretaria Escolar preenchera a Planilha de Controle
AJUS, denominada “Registro de Controle da AJUS”, alocada no OneDrive da escola, com informagdes que

dardo rastreabilidade ao acompanhamento de cada fase do processo realizado.

Art. 18. O monitoramento das faltas dos estudantes pela equipe escolar permanece inalterado.

Paragrafo Gnico. Em observancia ao fluxo normativo das legislagdes vigentes, cabe a unidade escolar
informar ao estudante ou ao seu representante legal, no caso de estudante menor de idade, sobre as faltas

excessivas, suas consequéncias e como evita-las.

Art. 19. Os direcionamentos relacionados a AJUS estdo sintetizados no Fluxograma AJUS no Anexo IV desta
Portaria.

Paragrafo Gnico. Os casos omissos serdo resolvidos pela equipe gestora e professores com o apoio do
Supervisor Escolar Referéncia ou outro representante da Superintendéncia Regional de Educagdo - SRE a qual

a unidade escolar estiver jurisdicionada.

Art. 20. Excetuam-se desta Portaria a Educacao de Jovens e Adultos - EJA nas Prisdes e a Socioeducagao.

Art. 21. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitéria/ES, 22 de janeiro de 2025.

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educagao

ANEXO I A PORTARIA SEDU N. 022-R, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

REQUERIMENTO DA AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS - AJUS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

REQUERIMENTO DA AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS - AJUS
Superintendéncia Regional de Educacdo - SRE: (escrever aqui o nome da Regional)

Escola: (escrever aqui o nome completo da escola)

Enderego: (escrever aqui o enderego completo da escola)
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Eu, (nome completo do estudante ou de seu representante legal
conforme cada caso especifico), CPF n. , Telefone (DDD) , E-mail
pessoal: , estudante da etapa do ( ) 1° Segmento, ( )| 2°
Segmento do ensino fundamental ou ( ) do ensino médio na modalidade da Educacao de Jovens |e A
EJA presencial, turma , turno , No semestre letivo vigente, requeiro

a Direcao Escolar a utilizacdo da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS, em conformidade com a
Portaria SEDU n. -R, de de de , DOES / /

(preencher com as informagoes sobre a Portaria publicada no Diario Oficial do Espirito Santo).

Motivo(s) da auséncia as aulas: (escrever o(s) motivo(s) usado(s) como justificativa. E anexar a
documentagao comprobatdria, incluindo a Ficha de Notificagao/Investigagao Individual no caso de violéncia
domeéstica, sexual e/ou violéncias interpessoais)

Periodo da auséncia as aulas
Data: / / a / /
(dia) (més) (ano) (dia) (més) (ano)

Componente(s) curricular(es) a ser(em) justificado(s):
) Lingua Portuguesa ( ) Histéria ( ) Inglés
( ) Matematica ( ) Geografia ( ) Ciéncias

( ) Educacéo Fisica () Filosofia  ( ) Sociologia

( ) Quimica ( ) Fisica ( ) Biologia

() Ensino Religioso () Arte () Mundo do Trabalho e suas Tecnologias
() Cultura Digital
(

(

(

~~

) Ciéncias Agropecuarias
) Disciplinas Técnicas (em se tratando de estudante da EJA Profissional)

) outras

Declaro que estou ciente de que a analise e o deferimento da minha solicitacdao estao condicio-
nados tanto a comprovacao inicial da infrequéncia superior ao limite de 25% (vinte e cinco por
cento) de faltas as aulas previsto em lei quanto ao posterior compromisso de cumprir com as
atividades compensatorias domiciliares com obtencao de 60% (sessenta por cento) de aproveita-
mento em cada um dos componentes curriculares estudados no semestre letivo vigente.

(local)/ES, (dia) de (més) de (ano).

(Assinatura legivel do(a) requerente - estudante ou representante legal do estudante)

ANEXO II A PORTARIA SEDU N. 022-R, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

MANISFESTAGAO DE DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR
QUANTO AO REQUERIMENTO DA AJUS

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

MANISFESTAGCAO DE DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO DA EQUIPE GESTORA DA UNIDADE ESCOLAR
QUANTO AO REQUERIMENTO DA AJUS

Superintendéncia Regional de Educacao - SRE: (escrever aqui o nome da Regional)

Escola: (escrever aqui o nome completo da escola)

Enderecgo: (escrever aqui o endereco completo da escola)
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Requerente: (escrever aqui o nome completo do estudante OU de seu representante legal que preencheu o
Requerimento da AJUS do Anexo I desta Portaria)

Motivo(s) da auséncia as aulas: (escrever aqui o(s) motivo(s) usado(s) como justificativa(s) no
Requerimento da AJUS do Anexo I desta Portaria. E anexar a documentagdo comprobatoéria, incluindo a Ficha
de Notificacdo/Investigacao Individual no caso de violéncia doméstica, sexual e/ou violéncias interpessoais)

MANIFESTACAO DA EQUIPE GESTORA ESCOLAR

Considerando a Portaria SEDUN. _  -R,de __ de janeiro de 2025, DOES _ /01/2025, que estabelece
procedimentos para a utilizacdo da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS pelas unidades escolares da
rede publica estadual de ensino do Espirito Santo que ofertam a Educacao de Jovens e Adultos - EJA na
forma presencial e, apds analise do(s) motivo(s) usado(s) como justificativa(s) no Requerimento
da AJUS no semestre letivo vigente, a equipe gestora desta unidade escolar, manifesta-se pelo:

() Deferimento
( ) Indeferimento
Descricao do porqué do indeferimento: (preencher apenas no caso da segunda opgao)

/ES de de de
(local) (dia) (més) (ano)

Assinaturas

Diretor(a) Escolar

Coordenador(a) Pedagdgico(a)

ANEXO III A PORTARIA SEDU N. 022-R, DE 22 DE JANEIRO DE 2025

ATA ESPECIAL DA AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS PARA OS ESTUDANTES DA EJA
PRESENCIAL

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

ATA ESPECIAL DA AUSENCIA JUSTIFICADA COM CRITERIOS PARA OS ESTUDANTES DA EJA
PRESENCIAL

Superintendéncia Regional de Educacdo - SRE: (escrever aqui o nome da Regional)

Escola: (escrever aqui o nome completo da escola)
Endereco: (escrever aqui o endereco completo da escola)

Aos dias do més de (escrever o més) de (ano), com a
utilizacdo da Auséncia Justificada com Critérios - AJUS, com a Manifestacdo de deferimento da
equipe gestora da unidade escolar e com o cumprimento da carga horaria destinada ao semestre letivo
vigente vinculada a realizacdo das Atividades Compensatérias Domiciliares, em consonadncia com os
arts. 25 e 26 da Resolugao CNE/CEB n© 01, de 25 de maio de 2021, DOU 26/05/2021 e com o art. 275 da
Resolucdo CEE-ES n. 3.777/2014, de 20 de outubro de 2014, DOES 28/10/2014, alterado pela Resolucao
CEE-ES n. 6.444/2022, de 22 de junho de 2022, DOES 29/07/2022, atendendo aos procedimentos esta -

belecidos na Portaria SEDU n. -R, de de janeiro de 2025, constatou-se que o(a) estudante
(escrever o nome completo do(a) estudante), natural de
(Municipio/Estado), nascido(a) em (dia) de (més) de (ano), filho(a) de L

(nome completo da mae) e de
(nome completo do representante legal), CPF n.
(ou CPF do representante legal, quando o estudante for menor de idade), da etapa do ( |) 1¢
Segmento, ( ) 2° Segmento do ensino fundamental ou ( ) do ensino médio na modalidade da Educacgao
de Jovens e Adultos - EJA, na forma presencial, turma , turno , possui
infrequéncia superior ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) de faltas as aulas previsto em
lei, decorrente do(s) motivo(s): (escrever
aqui o(s) motivo(s) da auséncia das aulas usado(s) como justificativa(s) no Requerimento da AJUS do Anexo
I desta da Portaria) e obteve aprovacao com, no minimo, de 60% (sessenta por cento) de aprovei-
tamento em cada um dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, a saber: (escrever
nas linhas abaixo, o nome do componente curricular e a pontuacao alcancada pelo(a) estudante aprovado(a)
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Dessa forma, obteve também, o beneficio de ter sua(s) auséncia(s) justificada(s) com critérios evidenciada(s),
no decorrer do semestre letivo vigente, ndo computadas para efeito de sua retengdo. Considerando essas
prerrogativas exclusivas dos estudantes das unidades escolares da rede publica estadual de ensino do Espirito
Santo que ofertam a Educacao de Jovens e Adultos - EJA na forma presencial, o(a) estudante sobrescrito(a)
estd apto(a) a cursar a etapa do Segmento do ensino fundamental ou a etapa do
ensino médio na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. Nada mais havendo a tratar, eu,
(Agente de Suporte Educacional/Secretéario Escolar/Coordenador
Administrativo de Secretaria e Financeiro - CASF), lavrei a presente Ata Especial da AJUS, que vai assinadg
por mim e pelos demais participes da unidade escolar.

(local)/ES, (dia) de (més) de (ano).
Assinaturas:
Professores
(assinatura legivel acompanhada do Componente

Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(assinatura legivel acompanhada do Componente
Curricular).

(CASF/Agente de Suporte Educacional ou Secretario Escolar - carimbo e assinatura)

(Pedagogo(a) da Escola - carimbo e assinatura)

(Coordenador(a) Pedagdgico(a) da Escola - carimbo e assinatura)

(Diretor(a) Escolar - carimbo e assinatura)
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ANEXO IV A PORTARIA SEDU N. -R, DE 22 DE JANEIRO 2025
FLUXOGRAMA DAS ACOES DA AJUS

27

REQUERIMENTO AJUS

Estudante da ElA presencial Midia editdvel (Microsoft Word)

ou, quando menor de idade, o L E——" por e-mail pela Secretaria
Escofar.

seu representante legal,

Prazo de até 35 (trinta e cinco)

Documento  impresso  emitido
pela Secretaria Escolar.

dias antes do final do semestre
letivo vigente,

Inser¢do no E-Docs: midia
editdvel e documento impresso.

MANIFESTACAO DE DEFERIMENTO/INDEFERIMENTO

Equipe Bostora da unidade Prazo de 02 (doiz) dias uteis do 3
escolar (Diregdc Escolar o semestre  lative  vigente pada DA E“"‘“L'ﬂ:”m““'“.u

. ; requarente o resultado da analis
Coordenador  Pedagogico - analise do Requerimento da AIUS e

E de seu pedido,
CF} e assinatura da Manilestacéo no

E-Diocs,

Apds deferimento, por meio da Manifestaclo da equipe gestora da unidade
escolar sobre o Reguerimento da AJUS e orentagio pedagfgica,
disponibilizario, no prozo de 05 [cinco] diss Oneds do o semestre letive
vigente, as atividades compensatdrias domiciliares para os estudantes,

Eles deverdo corngir ad atividades compensatdrias domeciiares no prazo de
05 (cingo) Wteis antes do Conselho de Classe Final do semestre letivo vigente

ATIVIDADES da EIA presencial.
COMPENSATORIAS

DOMICILIARES

Replizar o entfegar, abé 05 [cnco) dins teis do semestre letvd vigente, a4
atividades compensatdnias domiciliares aos professores de cada um dos
componentes curricalares da Base Nacional Camum.

Eles deverfo obter, no minemo, 0% (sedenta por cento] de
aproveitamento em cada um dos componentés curriculares,
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REGISTROS DA AJUS

SEGES E-DOCS

Didrio da Apuraciio de Frequéncia, nas A Secretaria Escolar, via encaminhamento. de

colunas destinadas aosdiasletivosdo documentos, deve inserir no E-Docs:

semestrevigente, o termo "AJUS";

DidriodaApuragdode Frequéncia, nacoluna Requerimento da AIS;

AJUS, o gquantitativoda(s) auséncia(s) Manifestagio da equipe gestora da unidade

justificadals)comeritérios no semestre eseolar;

letivo vigente; Ata Especial da AJUS para os estudantes da

Registro Didro de Conteddos Ministrados; EIA - presencial.

Avaliacdode Desempenho,nacoluna

Atividades Compensatdrias Domicillares; Enviodas 3 (trés) documentos acima em um unico

Resultado Final/Situacao; nimero de “encaminhamentode documentos” no B

Histdrico Escolar/Observacbes. Docs, para o grupo detrabalho “Secretaria Escolar”,
R PRONTUARIO DO ESTUDANTE ONEDRIVE

A Secretaria Escolar preencheraplanilhaem
formato Microsoft Excel, intitulada *Registro
de Controle da AJUS” com informagesque
dardorastreabilidade ao acompanhamento
de cada fase do processo.

Requerimento da AIUS;

Manifestacio da equipe gestora da
unidade escolar;

Ata Especial da AJLS para os estudantes
da EJA presencial.

Essa planilha devera constar em uma pasta
no OneDrive da escola.

Protocolo 1476741

PORTARIA N° 157-S, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lei n®
3.043/1975,

RESOLVE:

Art. 1° LOCALIZAR, em carater provisério, a partir de 31/01/2025 até 31/01/2026, JOSIMAR QUIUQUI
RORIZ, MaPB, n° funcional 2982625, vinculo 12, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, na
EEEFM HONORIO FRAGA, municipio de Colatina, nos termos do art. 25 da Lei Complementar n® 115/1998
e Lei Complementar n® 928/2019. (processo n° 2025-QIXSX).

Art. 2° LOCALIZAR, em carater provisorio, a partir de 31/01/2025 até 31/01/2026, EDINEIA FREDERICO,
MaPB, n° funcional 454841 vmculo 15, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais, na EEEFM
JOSE PINTO COELHO, municipio de Santa Teresa, nos termos do art. 25 da Lei Complementar n® 115/1998
e da Lei Complementar 'no 928/2019. (processo n° 2025- -WSQB6).

Art. 3° LOCALIZAR, em carater prowsorlo a partir de 31/01/2025 até 31/01/2026, VINICIUS RODRIGUES
DA SILVA, MaPB, no funcional 4746368, vinculo 1, com carga horaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais,

na EEEFM FRANCELINA CARNEIRO SETUBAL mun|C|p|o de Vila Velha, nos termos do inciso I do art. 20 da
Portaria n® 088-R, publicada em 07/06/2006 e da Lei Complementar n© 928/2019 (processo n° 2025-DKCIL).

Art. 4° LOCALIZAR, emcaratprovisdrm@artdre31/01/2@2631/01/20CHRISTIANE
CAMPANHARO, MaPB, n° funcional 2659441, vinculo 11, na EEEFM ARLINDO FERREIRA LOPES, municipio
de Serra, nos termos do art. 25 da Lei Complementar n® 115/1998. (processo n® 2025-VFLQL).

Art. 5° LOCALIZAR, em carater provisoério, a partir de 31/01/2025 até 31/01/2026, SILVANA TRANCOSO
PATROCINIO DE JESUS MaPP, n° funcional 3030350, vinculo 2, na EEEFM JOSE RODRIGUES COUTINHO,
municipio de Cariacica, nos termos do inciso I do art. 25 da Lei Complementar n% 115/1998. (processo n°
2025-BONLN).
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